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San Sebastian Gobierno Local ordinaria de 15/12/2020
delos Reyes
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
TECNICO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
(Aprobadas por acuerdo de la JGL de 5 de agosto de 2020 y modificadas por acuerdo
de la JGL de 15 de diciembre de 2020)

BASES

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria:

1.1.- Caracteristicas

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante acceso libre, de dos plazas de
Técnico de Gestion, (Coédigo 1181 y 1014) pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica Media. La referida plaza figura vacante
en la Plantilla y publicada en la Oferta de Empleo Publico del 2019.

El nimero de plazas a cubrir podria ampliarse de producirse nuevas vacantes antes de
concluir el presente proceso selectivo.

1.2.- Normativa aplicable

La realizaciéon de las pruebas selectivas se regird por estas bases, y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de Abril; R.D.L. 781/86 de 18 de Abril;
Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95 de 10 de Marzo; R.D. 896/91 de 7 de junio; Ley 53/84,
de 26 de diciembre y en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante
legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local..

1.3.- Procedimiento selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso-Oposicion.
1.4.-Funciones de la plaza

Son funciones de las plazas a cubrir las que se refieren al desarrollo de tareas de gestion
administrativa, informe técnico y apoyo de nivel intermedio comunes a la actuacion de la
administracién, ademas de aquellas que sean precisas para la buena marcha del servicio,
bajo la dependencia, direccion y control de la correspondiente Jefatura del Servicio o Seccion.
La plaza de Técnico de Gestién/ Técnico Medio tiene establecido el grado 5 de competencias
digitales (Marco Europeo de Competencias Digitales) y siendo en muchas ocasiones el pilar
bésico del trabajo técnico, colaboracién entre diferentes areas, asuncion de la mejora de los
nuevos procedimientos, todo ello con el grado de autonomia técnica, disponiendo de

habilidades sociales.
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SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes:
Para ser admitido a participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales
del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Estar en posesién del titulo de Diplomado o equivalente, expedido por el Ministerio de
Educacion y Cultura con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la
toma de posesion, de acuerdo con la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demas
normativa sobre incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el previsto en el apartado
f) que debera acreditarse con motivo del nombramiento.

TERCERA. - Presentacion de solicitudes

3.1.- Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro
Municipal, mediante Sede Electronica o por cualquiera de los medios previstos en la
legislacion vigente.

A las solicitudes, debera acompanarse:

e Fotocopia del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

e Fotocopia de la/s titulacion/es exigida/s o autorizacion para la consulta de plataforma
SVvD

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato a la exposiciéon de
sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3.2.- Tasas
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Las tasas se fijan, con caracter general, en la cantidad de 29,99 €.

Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa sera de 22,49 €.
Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa sera de 14,99 €.

Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, sera de 14,99 €.

Los derechos del presente proceso selectivo deberan abonarse antes de presentar la
correspondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San

Sebastian de los Reyes:

BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadira:

“Seleccion Técnico de Gestion”

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los aspirantes mas que en el caso de no
ser admitidos al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo
3.3.- Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de haberse publicado las Bases integras en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

CUARTA.- Documentacion de la fase de concurso

Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con las calificaciones del segundo
ejercicio, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la Fase de
Concurso:

e Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base séptima,
detallando experiencia profesional, formacién, titulacion, etc.

e Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de su
posterior cotejo con ocasion del nombramiento correspondiente.

e Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiempo
trabajado, junto con los contratos, certificados y/o ndminas que acrediten las funciones
del puesto desempefiado.

e Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados.
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e Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dara por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan
contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e interpretacion han sido
habilitados (www.maec.es).

QUINTA. - Lista de admitidos y excluidos

5.1.- Lista provisional

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de RR.HH. adoptara
Decreto, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, en su caso, con mencién expresa al motivo de la exclusion, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org,
concediéndose a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, sera definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

5.2.- Lista definitiva

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de RR.HH. adoptard un nuevo Decreto
declarando la relacién definitiva de admitidos y excluidos. EI mismo Decreto, se publicara en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y contendra el lugar donde se encuentran
expuesta al publico la lista certificada y completa de aspirantes admitidos y excluidos, la
composicion nominal del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademas del lugar,
fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara a través
de la web municipal www.ssreyes.org y el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. - Tribunal Calificador:

6.1.- Composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidencia:

-Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, propuesto

por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Vocales:

-Tres funcionarios de carrera propuestos por Concejalia Delegada de RR.HH.

Secretaria:


http://www.maec.es/
http://www.ssreyes.org-/
http://www.ssreyes.org/
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-Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, propuesto

por la Concejalia Delegada de RR.HH.
Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el
art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de Junio.
El Tribunal Calificador se clasifica en la primera categoria, conforme a lo establecido en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo.
6.2.- Recusacion y abstencion:
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
6.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal:
Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de la Presidencia y de la
Secretaria, 0 en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes.
El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas durante
el proceso selectivo. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus
especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para la realizacion de los ejercicios de
los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demés aspirantes.
El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra
solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros funcionarios o
trabajadores municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la

direccién del citado Tribunal.
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SEPTIMA. - Proceso selectivo:

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso. En primer lugar, se
celebrara la fase de oposicion.

7.1.- Fase de oposicion.

Esta fase constara de tres ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: cuestionario de 90 preguntas, con tres respuestas alternativas, relacionadas
con el programa que figura en el anexo de esta convocatoria.

El tiempo para su realizacion sera de 90 minutos.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicara el cuestionario y la
plantilla con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd caracter provisional y los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacién, para
formular alegaciones sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora. Las citadas
alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

La resolucién se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de los
aspirantes que lo hubieran superado, entendiéndose desestimadas todas aquellas
alegaciones y reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucién, sin perjuicio de la
notificacion individualizada que se realice a cada uno de los aspirantes que formularon
alegaciones o reclamaciones.

Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo de un tema, a elegir entre dos propuestos por el
Tribunal, mediante sorteo publico en la misma sesién de celebracion del ejercicio, de los
incluidos en el temario anexo.

El tiempo méximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico, a elegir entre los
propuestos por el Tribunal, relacionado con las funciones propias de la plaza. Los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de
los que acudan provistos.

El tiempo méximo de realizacion de la prueba sera de 2 horas.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente el conocimiento del temario en la aplicacion
practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable

En el caso de que el segundo y/o tercer ejercicio requiera la utilizacion de equipos o
herramientas informéticas el Tribunal lo informar4 —indicando las caracteristicas técnicas-

junto a la publicacién de la fecha del segundo ejercicio.
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7.2.- Fase de Concurso.

En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Maximo 4 puntos)

o Por el desempefio de puestos de Técnico de Gestion de Administracién Local
(Subgrupo A2) en la Administracién Local: 0,30 puntos por afio trabajado.

o Por el desempefio del puesto de Técnico de Gestion de Administracibn General
(Subgrupo A2) en otras Administraciones, distintas a la Local, 0,20 puntos por afio
trabajado.

En todos los casos solo se contemplaran los periodos iguales o superiores a 1 mes.
La puntuacién maxima no podra exceder de 4 puntos.

B) Formacién técnica (Maximo 4 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente

relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, de acuerdo con los siguientes criterios:

e  Cursos duracién hasta 11 horas: 0,10 puntos

e Cursos de duracién entre 12 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos

e Cursos de duracion entre 41 y 75 horas lectivas: 0,40 puntos

e  Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos
e  Cursos de duracién superior a 100 horas: 1 punto

La puntuacién obtenida en este apartado no podra exceder de 4 puntos.

C) Otros méritos (Maximo 2 puntos)

e Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacién y master:
se valoraran en funcién del numero de horas lectivas (hasta 120 horas: 0,5 puntos; de
121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mas de 600 horas, 2 puntos)

e Por haber participado como docente o0 ponente en cursos y seminarios sobre temas
relacionados con las funciones del puesto: 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas,

hasta un maximo de 1 punto.
La puntuacién obtenida en este apartado no podra exceder de 2 puntos.

7.3.- La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:
Primero.- A efectos de su comprobacion se exigira la presentacion del correspondiente
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con

el certificado de la Administracién Publica o de la empresa privada correspondiente.
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Segundo.- A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de tiempo
parcial se computaran como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al
50 por 100.

Tercero.- La formacion aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de
valoracion.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo:

8.1.- Fase de oposicidn.

En la fase de oposicion, cada uno de los dos ejercicios sera calificado de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 en cada uno de ellos.

8.1.- Primer ejercicio

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Cada pregunta contestada errbneamente se penalizard con 1/3 del valor de la respuesta
correcta.

El Tribunal Calificador, mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, teniendo en cuenta
el nimero de aspirantes presentados y el nivel de conocimiento de los mismos, sin identificar

a ninguno de los opositores, decidira cual sera la nota de corte para superar este ejercicio.

8.2.- Segundo ejercicio

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros entre las
calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallard la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal prefijard los elementos que seran objeto de valoracion.

Tercer ejercicio

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones se adoptardn conforme a lo establecido para el segundo ejercicio.

El Tribunal prefijaré los elementos que seran objeto de valoracion.

8.2.- Fase de concurso
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El concurso se valorara entre 0 y 10 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la base
quinta.
OCTAVA.- Calificacion definitiva y orden de colocacion de los aspirantes.
La calificacion final del proceso sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la Fase
de Oposicién mas la obtenida en la Fase de Concurso en los términos siguientes:
CD= (0,60*FO) + (0,40*FC)
Criterios de desempate:
La mayor puntuacién en la fase de oposicion.
La mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.
La mayor puntuacién en el tercer ejercicio.
La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

o g s~ N PE

De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.
NOVENA. - Lista aprobados y propuesta del Tribunal:
9.1.- Publicacién de la lista de aprobados
Terminada la calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por el orden de puntuacion en la intranet, en la web municipal y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de plazas convocadas.
9.2.- Elevacion de la lista y Acta de la dltima sesion
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la propuesta de nombramiento a la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo, remitira a dicha autoridad el
acta de la dltima sesion.
DECIMA. - Presentacion de documentos y contratacion:
10.1.- Documentacién
El aspirante propuesto presentara en el Registro del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.
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c) Declaracion de no estar incurso en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracion jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el
desempenio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto
de la convocatoria.

10.2.- Plazo
El plazo de presentacion de estos documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en la intranet, en la web municipal y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
10.3.- Falta de presentacion de documentos
El aspirante propuesto que, dentro del plazo sefalado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
10.4.- Nombramiento y toma de posesion
Concluido el proceso selectivo y aportado los documentos a que se refiere la base anterior, la
Concejalia Delegada de RR.HH. procedera al nombramiento como funcionarios de carrera,
hasta el limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos
nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
UNDECIMA. - Lista de espera
11.1. Requisitos
El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera para cubrir
eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellos aspirantes que, habiendo
aprobado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion, no superen el proceso selectivo,
salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.
11.2. Prelacién
El orden de los aspirantes vendra determinado por los criterios siguientes:
En el caso de superacion de la fase de oposicion:

e Calificacion definitiva.

e Puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Puntuacion obtenida en la fase de concurso.

e Puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

¢ Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e Puntuacién obtenida en primer ejercicio de la fase de oposicion.
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En el caso de no superacion de la fase de oposicion

e Puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion

e Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion
El nombramiento interino se revocara cuando finalice el objeto del mismo.
Los aspirantes propuestos, con ocasiéon del nombramiento, deberdn presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.
DUODECIMA. - Recursos
Las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven de
ellas, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

BLOQUE | — MATERIAS COMUNES

BLOQUE | — MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.
La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.
Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.
El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales. La Administracion General del
Estado. Organizaciéon administrativa. Organos Superiores y Directivos.

6. La Administracion Periférica e Institucional.

7. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros érganos consultivos.

8. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas: constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las competencias de la
Comunidad de Madrid. La Asamblea, el Presidente y el Gobierno: Composicion,

funciones y potestades.
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10. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

11. El derecho administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo.
Criterios de aplicacion. Sometimiento de la Administracion Publica al derecho privado.

12. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales. Impuestos obligatorios y potestativos.

Tasas. Precios publicos. Contribuciones especiales.
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BLOQUE Il - DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. '

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados.

La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccidn: intervencion de los interesados, prueba e informes. Especialidades en el
inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad
patrimonial.

Ordenacion del procedimiento administrativo. Impulso. Concentracion y cumplimiento

de tramites. Cuestiones incidentales. Instruccién del procedimiento.

21. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion

22.

expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Ejecucion. Titulo. Ejecutoriedad. Medios de ejecucion forzosa
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Pag. 14

Revision de actos en via administrativa. Revision de disposiciones y actos nulos.
Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspension. Revocacion y de actos y
rectificacion de errores. Limites de la revision.

Recursos Administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacibn de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones Publicas.

La jurisdiccibn contencioso-administrativa (1): Concepto, naturaleza y extension.
Organos de este orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.

La jurisdiccién contencioso-administrativa (11): Procedimientos ordinario y abreviado.
Recursos. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambito. Delimitacion
de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

La Administracion contratante: entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos; el oOrgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos,
formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La
revision de precios. Extincion del contrato. Clases de contratos administrativos:
contratos de obras, concesion de obras, concesién de servicios, suministro y servicios.
La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

La responsabilidad de la Administracion puablica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Principios de la potestad sancionadora: legalidad, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad, prescripcion, concurrencia de sanciones.

El tratamiento del acceso a la informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
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BLOQUE Il - DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

Las entidades locales territoriales. ElI Municipio. Autonomia local y competencias:
clausula general y obligaciones minimas. Otras entidades locales.

La organizacion municipal en los Municipios de gran poblacién. Organizacion del
Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacién de la Junta de
Gobierno Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos superiores y directivos.
Gestion econémico-financiera. Organos.

Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Adopcién de acuerdos.
Aprobacion de las Ordenanzas Locales. Relaciones entre la Administracién Central,
Autondmica y Local: férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Disoluciéon
de los 6rganos de las corporaciones locales. Régimen de impugnacion de actos y
acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y de las
Comunidades Autonomas.

Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de documentos.

Las relaciones interadministrativas. Tipologia. Ambito material. Especial referencia a
las relaciones de control de las Corporaciones locales.

El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion directa e
indirecta. La concesion. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de policia o de limitacion: manifestaciones méas importantes.

La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accion subvencionada.
La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadores administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. Patrimonio de las Entidades
Locales. Conservacion y tutela de bienes. Inventario y registro. Administracion.
Prerrogativas. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Bienes de dominio publico.
Utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Enajenacion. El desahucio por
via administrativa.

La proteccién del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacion del
impacto ambiental. Contaminacion ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la

Comunidad de Madrid y a sus Administraciones Locales.
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46.

47.

48.

49.

50.
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El Derecho Urbanistico: concepto, contenido y objeto. Evolucién historica y situacién
actual. Referencia a la Comunidad de Madrid.

Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacion: clases y régimen juridico.

Elaboracién y aprobacion de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la
aprobacién. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modificacién vy
revision de planes.

La ejecucion del planea miento y la participacién en cargas y beneficios. Sistemas de
actuacion. Actuaciones asistematicas en suelo urbano

Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Licencias y proteccion de la legalidad
urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Instrumentos de intervencion en el mercado

del suelo.

BLOQUE IV - DERECHO TRIBUTARIO Y PRESUPUESTARIO

5l.

52.

53.

4.

55.

56.

Recursos de las Entidades Locales. Ingresos de derecho privado. Normas generales
sobre los tributos. Revision de actos en via administrativa. Imposicion y ordenacion de
los tributos locales: Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de
elaboracion.

Tasas. Contribuciones especiales. Precios Publicos.

Imposicibn municipal: el impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

Imposicién municipal: el impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica. El impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El impuesto sobre el Incremento de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido: bases de ejecucion.
Anexos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El presupuesto prorrogado.
Liquidacién. El resultado presupuestario. Remanentes de crédito y remanentes de
tesoreria.

Principios generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Ampliacién y transferencias de crédito. Generaciones de

crédito. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Gastos de caracter plurianual.
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BLOQUE V - GESTION DE RR.HH

57. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y &mbito
de aplicacion. Clases de empleados publicos. Derechos individuales.

58. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.

59. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario de los funcionarios. Referencia al cédigo de conducta
de los empleados publicos.

60. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

61. Acceso al empleo publico. Oferta de Empleo Publico. Los procesos selectivos en la
Administraciéon Publica. La promocion interna.

62. Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. La consolidacion de grado
personal. Provisidon de puestos de trabajo.

63. La legislacion laboral. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

64. Derechos de ejercicio colectivo en las Administraciones Publicas. Derecho a la
negociacién colectiva, representacion y participacion institucional. Los Convenios

Colectivos.



