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DILIGENCIA: Aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria

celebrada el dia 19/01/2026 acuerdo N° 08/18/2026. AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

San Sebastian
delos Reyes

BASES PARA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS DOCENTES DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DESEMPLEADOS ENTIDADES LOCALES Y CERTIFICADOS

DE PROFESIONALIDAD

PRIMERA.- Objeto

1.1.- Caracteristicas.

Es objeto de las presentes Bases regular el procedimiento de seleccioén para diferentes categorias
de docentes (A2/C1 en funcion de la titulacion), para el desempeio de las actividades formativas
relativas al Programa subvencién de formacién para desempleados para Entidades Locales y
Certificados de profesionalidad, mediante nombramiento de personal funcionario interino para la
ejecucion del programa temporal vinculado a cada accién formativa.

Los perfiles de los docentes se relacionan en al apartado segundo de las presentes bases.

Los formadores que se nombraran como funcionarios interinos, siempre y cuando se ejecute el
curso, son los siguientes:

1.- Formador/a del curso Inglés A2.

2.- Formador/a del curso Inglés B1

3.- Formador/a del curso de Aplicaciones basadas en inteligencia artificial de uso en orientacion
laboral.

4.- Formador/a del curso de Herramientas web 2.0

5.- Formador/a del curso de Estrategias de servicios, calidad y orientacion al cliente
6.-Formador/a del curso de Trabaja en la nube ecloud

7.- Formador/a del curso de Habilitacion para la docencia en grados A, B y C de sistema de
formacion profesional para el empleo (Certificado de Profesionalidad)

8.- Formador/a del curso de Organizacién y Gestion de almacenes (Certificado de Profesionalidad)

1.2.- Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18
de abiril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de Marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley
39/2015, de 1 de Octubre; Ley 53/84, de 26 de diciembre y R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, Ley 39/2015, de 1 de octubre: Ley
40/2015, de 1 de octubre; asi como en la restante legislacion aplicable al personal funcionario al
servicio de la Administracion Local y a las normas de esta convocatoria. Con caracter supletorio y
en lo que resulte compatible, seran aplicables las Bases Generales reguladoras de las
convocatorias para el acceso a la condicion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de
este Ayuntamiento.

1.3.- Procedimiento selectivo
El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el de concurso de méritos.

1.4.- Funciones de los puestos.
Las personas nombradas tendran los siguientes objetivos a cumplir en relacion a los alumnos:
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Programa subvencién de especialidades formativas destinadas prioritariamente a
desempleados:

1.- Formador/a del curso Inglés A2 (SSCE02) (150 horas)

Capacitar al alumnado para utilizar el idioma de forma sencilla pero adecuada y eficaz, siendo
capaz de comprender, expresarse e interactuar, tanto en forma hablada como escrita, en
situaciones cotidianas, que requieran comprender y producir textos breves, en diversos registros
y en lengua estandar, que versen sobre aspectos basicos concretos de temas generales y que
contengan expresiones, estructuras y léxico de uso frecuente.

Este programa formativo proporcionara a los alumnos la formacion y el aprendizaje en lengua
inglesa necesaria para que puedan presentarse a las pruebas de acreditacion oficial del nivel A2
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

2.- Formador/a del curso Inglés B1 (SSCE03) (240 horas)

Utilizar el idioma con cierta seguridad y flexibilidad, receptiva y productivamente, tanto en forma
hablada como escrita, asi como para mediar entre hablantes de distintas lenguas, en situaciones
cotidianas y menos corrientes que requieran comprender y producir textos en una variedad de
lengua estandar, con estructuras habituales y un repertorio Iéxico comun no muy idiomatico, y que
versen sobre temas generales, cotidianos o de interés personal.

Este programa formativo proporcionara a los alumnos la formacion en lengua inglesa necesaria
para que puedan presentarse a las pruebas de acreditacion oficial del nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

3.-Formador/a_del curso de Aplicaciones basadas en inteligencia artificial de uso en
orientacion laboral (CTR0009) (120 horas)

Conocer la situacion actual del desarrollo tecnoldgico en la sociedad y su repercusién en el ambito
profesional y personal, manejar a nivel intermedio las principales herramientas basadas en
Inteligencia Atrtificial de aplicacién en orientacion laboral, utilizar la herramienta Kickresume en la
creacioén de un curriculo, adquirir los conocimientos basicos de utilizacion de ChatGPT y conocer
sus funciones principales aplicado a orientacion laboral.

4.- Formador/a del curso Herramientas web 2.0 (IFCT37) (100 horas)

Producir respuestas innovadoras a los problemas cotidianos en el trabajo diario, identificar y
plantear soluciones mediante el uso de herramientas propias de la web 2.0. Aprender a utilizar
herramientas que propicien el trabajo colaborativo.

5.-Formador/a _del curso de Estrategias de servicios, calidad y orientacion al cliente
COMMO0005 (100 horas).

Identificar las estrategias orientadas a la mejora de la atencién, comunicacion y servicio al cliente,
siendo capaz de aplicar los programas de calidad en el servicio y medir la satisfaccién del cliente.

6.-Formador/a del curso de Trabaja en la nube ecloud IFCD70 (100 horas)
Dominar el cloud computing y como implantarlo en las organizaciones empresariales, asi como el
uso de las herramientas cloud mas extendidas
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Programa subvencién de certificados profesionales destinados prioritariamente a
desempleados :

7.- Formador/a del curso de Habilitacion para la docencia en grados A, B y C del sistema de
formacion profesional para el empleo (SSCE0110) (CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD)

(380 horas)

Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del subsistema de formacién
profesional para el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios y recursos didacticos,
orientando sobre los itinerarios formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado laboral
en su especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la formacion y la actualizacién
didactica.

8.- Formador/a del curso de Organizacién y Gestién de almacenes (CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD) (c6digo COML0309) (390 horas)

Organizar y controlar las operaciones y flujos de mercancias del almacén, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente, y asegurando la calidad y optimizacion de la
red de almacenes y/o cadena logistica

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos/as al proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién.

c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
d) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la toma

de posesion, de acuerdo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demas normativa sobre
incompatibilidades de los funcionarios publicos.

e) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefo de las tareas habituales del
Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.
f) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada accién formativa segin Anexo.

Respecto a las titulaciones, cuando las mismas se hayan obtenido en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

g) Poseer la experiencia profesional y competencia docente, seguin se establece en el Anexo
para cada perfil.

h) Haber sido preseleccionado por la oficina de empleo correspondiente y citado para tomar
parte en la entrevista curricular.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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TERCERA- Procedimiento.

El procedimiento se iniciara mediante la aprobacidn y publicacion de las presentes Bases en la
pagina web municipal, apartado de procesos selectivos.
Una vez publicadas las Bases, en el plazo de diez dias habiles se cursara solicitud a la oficina de
empleo de la Comunidad de Madrid que corresponda al ambito de San Sebastian de los Reyes, a
fin de que suministre un listado de personas preseleccionadas segun los requisitos de cada perfil,
emplazandoles para que comparezcan acompafiados de su curriculum vitae el dia y hora que se
determine, para la celebracién de una entrevista curricular.
El Ayuntamiento no intermediara en la inscripcion de candidatos/as ante la oficina de empleo,
siendo ello por cuenta de quien pueda estar interesado.
Sera responsabilidad de cada participante acudir con la siguiente documentacion completa,
dependiendo de ello su calificacion en el proceso selectivo:
= Curriculum vitae actualizado y adaptado a los apartados y baremos de la base sexta,
detallando experiencia profesional, formacion, titulacion, etc.
= Fotocopia, fotografia o copia electrénica de los documentos que acrediten los méritos
a valorar, sin perjuicio de su posterior cotejo con ocasién del nombramiento
correspondiente.
= Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social, que acredite el tiempo trabajado y el grupo de cotizaciéon de acuerdo a la
titulacion exigida, junto con los contratos, certificados y/o ndminas que avalen las
funciones del puesto desempefado.
= En el caso de aspirantes que hayan desarrollado su actividad en régimen especial de
trabajadores/as autbnomos/as, la experiencia se debera acreditar mediante relaciénde
Proyectos con los que se justifiquen el tiempo y el desempeio profesional de las
funciones de docente.
Una vez remitido el listado de personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo, se publicara
en la pagina web municipal el listado con la fecha, lugar y hora en que habran de comparecer para
las entrevistas, asi como los miembros del Tribunal Calificador.

CUARTA. - Tribunal Calificador

4.1.- Composicion.

El Tribunal Calificador estaréa constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesta por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Vocales: Tres funcionarios de carrera del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de San
Sebastian de los Reyes, propuestas por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesta por la Concejalia Delegada de RR.HH.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el
art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.
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4.2.- Recusacién y abstencion:

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal:

Para la valida constitucién del Tribunal, se requerira la presencia de la Presidencia y de la
Secretaria, o en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas
durante el proceso selectivo. Dichas personas asesoras se limitaran a la colaboracion que, en
funcidn de sus especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero
sin voto.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del numero de aspirantes presentados/as o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra solicitar al
Servicio de Recursos Humanos la incorporacion al mismo de otros funcionarios/as o
trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la
direccién del citado Tribunal.

QUINTA.- Concurso de méritos.

5.1.- Comprobacion de requisitos obligatorios:
Solo se procedera a la valoracién de méritos de quien cumpla con los requisitos obligatorios fijados
en la base segunda.

5.2.-Valoracion de méritos.
Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados.

Toda la documentacion aportada para la fase de concurso que no esté en lengua espanola se dara
por no valida. Para la traduccion de dicha documentacién deberan contactar con los/las
Traductores Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, para cuya traduccion e interpretaciéon han sido habilitados/as (www.maec.es).

Entrevista
En la entrevista se valoraran los siguientes aspectos:

A) Experiencia profesional docente (Maximo 4 puntos)

o Por el desempefo de puestos de docente desempefiados en la Administracién Local: 0,30
puntos por mes trabajado.
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o Por el desempefio de puestos de docente en el resto de Administraciones Publicas y Sector
Privado: 0,25 puntos por mes trabajado.
La puntuacion maxima no podra exceder de 4 puntos.

B)_Formacién técnica (Méximo 3 puntos)

Seran objeto de valoracion los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de los puestos a cubrir que se relacionan en la Base 1.42, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Cursos duracién hasta 11 horas: 0,10 puntos

Cursos de duracion entre 12 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos

Cursos de duracion entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos
Cursos de duracién entre 101 horas y 200 horas lectivas: 0,80 puntos
e Cursos de duracion superior a 200 horas: 1 punto.

C) Comprobacion méritos: (3 puntos)

Versara sobre la comprobacién, mediante el planteamiento preguntas o casos basados en
incidentes criticos, del efectivo conocimiento y desempefio profesional de las funciones
relacionadas para cada puesto.

5.3.- La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

Primero.- A efectos de su comprobacion se exigira la presentacion del correspondiente certificado
actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el
certificado actual de la Administracién Publica o de la empresa privada correspondiente.

En el caso de aspirantes que hayan desarrollado su actividad en régimen especial de
trabajadores/as auténomos/as, la experiencia se debera acreditar mediante una relacién de
Proyectos y Direcciones Facultativas con los que se justifiquen el tiempo y el desempefio
profesional de las funciones.

Segundo.- A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de tiempo parcial
se computaran como jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100.
Tercero.- En el caso de que la experiencia fuese en régimen de profesional autébnomo debera
presentar la direccidn facultativa de proyectos y certificaciones de obra que acrediten el tiempo y
el desempefio profesional de las funciones.

Cuarto.- La formacién aportada donde no conste numero de horas no sera objeto de valoracién
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SEXTA.- Calificacion del proceso selectivo.

El concurso se valorara mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados A, By
C, en su caso, de 0 a 10 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la Base sexta.

Para considerar que se ha superado el concurso se ha de haber obtenido una puntuacién minima
de 3 puntos.

Criterios de desempate:

La mayor puntuaciéon en experiencia profesional publica.

La mayor puntuacién obtenida formacion técnica.

La mayor puntuacion en el apartado de comprobacion de méritos.

El género infrarrepresentado en el ambito.

o > D=

De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el/la primero/a de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica

vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados/as y nombramiento interino.

El Tribunal calificador hara publica la relacion de las calificaciones finales, por orden de puntuacion,
y enviara copia del acta final a la Concejalia Delegada de RR.HH., para la tramitacion de los
nombramientos a favor de quienes se ubiquen en las primeras posiciones de cada categoria.

En caso de renuncias, producidas incluso con la relacién de servicio ya iniciada, se podra acudir
a los siguientes que hayan superado el concurso, por orden de puntuacion.

Los/as aspirantes propuestos, con ocasion del nombramiento, deberan presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

OCTAVA.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en el
caso de que no estuviera contemplado en las presentes bases.

NOVENA.- Proteccion de datos.

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes y que contienen datos de caracter personal, se
ajustan a la legislacién actual de proteccion de datos y su Unica finalidad es la de proceder a
notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no
constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni
transmitidos ni registrados por ningun sistema de recuperacion de informacién, sin el
consentimiento de los propios afectados.
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BASES PARA SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS DOCENTES DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DESEMPLEADOS ENTIDADES LOCALES Y CERTIFICADOS

DE PROFESIONALIDAD

DECIMA - Régimen de impugnaciones.

Contra la resolucion de aprobacién de las Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa-

ANEXO - PERFILES A SELECCIONAR

1.- Formador/a del curso de INGLES A2 (SSCE02) (150 horas)

Titulaciéon requerida:

- Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccién e Interpretacion de la lengua inglesa o titulo oficial
de Educacion Superior de Grado equivalente.

- Cualquier oftro titulo oficial en el marco de la Educacion Superior con la siguiente formacién
complementaria: Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia lingtistica en
inglés de nivel C1 o C2 (MCERL).

- Titulacion oficial de Educacion Superior cursada en lengua inglesa, en su caso, con la
correspondiente homologacion.

Experiencia profesional requerida:

Al menos un aio de experiencia docente en la ensefianza del idioma inglés

Competencia docente: Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de graduado/diplomado de Magisterio en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

- Poseer una titulaciéon universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagégica.

- Acreditar la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superaciéon de un curso de formacion
equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la
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docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

- Diploma o certificado de capacitacion para la ensefianza de la lengua inglesa como lengua
extranjera, entre los que se encuentran el TEFL (Teaching English as a foreing language), CELTA
(Certificate in teaching English to speakers of other languages), TESOL (Teachers English to
speakers of other languages) y equivalentes, siempre que se trate de certificados emitidos por
entidades reconocidas internacionalmente.

- Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios
en la ensefianza del idioma inglés.

2.- Formador/a del curso de Inglés B1 (SSCE03) (240 horas)

Titulacion requerida:

- Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccién e Interpretacion de la lengua inglesa o titulo oficial
de Educacion Superior de Grado equivalente.

- Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacién Superior con la siguiente formacion
complementaria: - Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia linglistica en
inglés de nivel C1 o0 C2 (MCERL).

- Titulacion oficial de Educacion Superior cursada en lengua inglesa, en su caso, con la
correspondiente homologacion.

Experiencia profesional requerida:
Al menos un afo de experiencia docente en la ensefanza del idioma inglés.

Competencia docente: Cumplir como minimo alguno de los siguiente requisitos

- Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de graduado/diplomado de Magisterio en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

- Poseer una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagégica.

- Acreditar la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superaciéon de un curso de formacion
equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.
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- Diploma o certificado de capacitacion para la ensefianza de la lengua inglesa como lengua
extranjera, entre los que se encuentran el TEFL (Teaching English as a foreing language), CELTA
(Certificate in teaching English to speakers of other languages), TESOL (Teachers English to
speakers of other languages) y equivalentes, siempre que se trate de certificados emitidos por
entidades evaluadoras reconocidas internacionalmente.

- Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios
en la ensefianza del idioma inglés.

3.-Formador/a del curso de Aplicaciones basadas en inteligencia artificial de uso en
orientacion laboral (CTR0009) (120 horas)

Titulacion requerida: Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos

- Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

- Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad.

Experiencia profesional requerida:
No se requiere.

Competencia docente: Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

* Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo o
equivalente, o tener formacién en metodologia did4ctica para adultos (minimo 300 horas).

* Acreditar una experiencia docente superior a 300 horas.

« Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/o Psicopedagogia, Master Universitario de
Formacion de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

Otros requisitos: Dominio demostrable de herramientas de Inteligencia Artificial

4.- Formador/a del curso de Herramientas web 2.0 (IFCT37) (100 horas)

Titulacién requerida:
- Titulacién universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, en su defecto, capacitacion
profesional equivalente en la especializacion relacionada con el curso.

Experiencia profesional requerida:
Debera tener al menos doce meses de experiencia profesional manejando Excel en cualquier tipo
de ocupacion.

Competencia docente:
Sera necesario tener experiencia metodoldgica y/o experiencia docente.

MR
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5.-Formador/a del curso de Estrategias de servicios, calidad y orientacion al cliente
COMMO0005 (100 horas).

Titulacion requerida:
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes, en las ramas de CC.SS. y Juridicas.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes, en las ramas de CC.SS. y Juridicas.
- Técnico o Técnico Superior de la familia profesional de comercio y marketing.
- Certificado profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia profesional de comercio y marketing.

Experiencia profesional requerida:
Tener experiencia acreditable en ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir de al
menos un ano, excluyendo la experiencia docente.

Competencia docente:

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formaciéon Profesional para el Empleo o
equivalente, o tener formacién en metodologia didactica para adultos (minimo 300 horas).

- Acreditar una experiencia docente superior a 300 horas.

- Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master Universitario de
Formacion de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

6.-Formador/a del curso de Trabaja en la nube ecloud IFCD70 (100 horas)

Titulacion requerida:
Debera cumplir como minimo con alguno de los siguientes requisitos:

-Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Titulo de Postgrado (Master o equivalente).

Experiencia profesional requerida:

Tener experiencia acreditable en ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir de al
menos un afo, excluyendo la experiencia docente.

Competencia docente:

Se requiere un minimo de un ano de experiencia como docente, o estar en posesion del Certificado
de Profesionalidad de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo o equivalente.
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Experiencia profesional
Médulos Formativos Acreditacion requerida requerida en el ambito de|
la unidad de competencia|
MF1442_3: + Licenciado en Psicologia . 3 afios
Programacion didactica de|+ Licenciado en Pedagogia.
acciones formativas para el|+ Licenciado en Psicopedagogia
empleo + Master universitario de Formacion de Formadores
600 horas de duracién.
MF1443_3: + Licenciado en Psicologia . 2 afos
Seleccion, elaboracion, adaptacion |+ Licenciado en Pedagogia.
y utilizacion de materiales,|+ Licenciado en Psicopedagogia
medios vy recursos didacticos en |+ Master universitario de Formacion de Formadores
formacion profesional para el| 600 horas de duracion.
empleo
MF1444_3: « Licenciado en Psicologia . 3 afos
Imparticion y tutorizacion de|+ Licenciado en Pedagogia
acciones formativas para el|+ Licenciado en Psicopedagogia
empleo + Master universitario de Formacion de Formadores
®© 600 horas de duracion.
w MF1445_3: + Licenciado en Psicologia . 3 afios
B Evaluacion del proceso de|+ Licenciado en Pedagogia.
m ensefianza—aprendizaje en|+ Licenciado en Psicopedagogia
m formacion profesional para el|- Master universitario de| Formacion de Formadores
o empleo 600 horas de duracion.
S MF1446_3- + Licenciado en Psicologia 2 afos
(Orientacion laboral y promocion de |+ Licenciado en Pedagogia.
la calidad en la formacion|+ Licenciado en Psicopedagogia
profesional para el empleo « Master universitario de Formacion de Formadores superiores a
600 horas de duracion.
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V. PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia profesional requerida en

Modulos Formativos Acreditacion requerida el ambito de la unidad de competencia

Con acreditacion Sin acreditacion

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros

MF1014 3- titulos equivalentes.

Organizacion -

de almacenes

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto 2 anos 4 anos

técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros

MF1015_2: Gestion titulos equivalentes.

de las operaciones - Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto

de almacenaje técnico o el titulo de grado

correspondiente u otros titulos

equivalentes.

2 afnos 4 anos

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes._

Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto
técnico o el titulo de grado
MF1005 3- correspondiente u otros titulos
OUn.B,NM.lo.OD equivalentes.

de _mm ﬂOQQJO - Técnico Superior en Gestion del
logistica Transporte o titulo equivalente.

2 afos 4 afnos

- Certificados de profesionalidad de nivel 3
del area profesional de Logistica
comercial y gestion del transporte de la
familia profesional de Comercio v
marketing.

1
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