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TEMPORAL “IMPULSO INFRAESTRUCTURA VERDE DE SAN SEBASTIAN DE LOS REVYES.
CONSOLIDACION, RENATURALIZACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DE LA
INFRAESTRUCTURA VERDE DEL BARRIO DE LOS ARROYOS Y DEHESA VIEJA Y ESTRATEGIA DE
INFRAESTRUCTURA VERDE, CONECTIVIDAD Y RESTAURACION ECOLOGICA DE SAN SEBASTIAN DE LOS
REYES”

BASES PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN COORDINADOR/A TECNICO/A DEL PROYECTO

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Caracteristicas.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccidn de personal funcionario interino para el
desempefio del puesto de Coordinador/a Técnico/a del Proyecto Temporal ““Impulso Infraestructura
Verde de San Sebastian de Los Reyes. Consolidacidn, Renaturalizacion y Adaptacién al Cambio
Climatico de la Infraestructura Verde del Barrio de Los Arroyos y Dehesa Vieja y Estrategia de
Infraestructura verde, conectividad y restauracién ecoldgica de San Sebastidn de los Reyes”,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

= Puesto: Coordinador/a Técnico/a de Proyecto

= Unidad Administrativa: Parques y Jardines

=  Escala: Administracion Especial

= Subescala: Técnica Media

= Subgrupo: A2

= Nivel CD: 20

= (C.E:anual 19.289,06 €

= Titulacién universitaria: Ingeniero/a Técnico/a Agricola o Ingeniero/a Técnico/a Forestal,
admitiéndose también, por su equivalencia académica, los siguientes titulos de Grado: Grado
en Ingenieria Agricola, Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural, Grado en Ingenieria
Agroalimentaria y del Medio Rural, Grado en Ingenieria Agroalimentaria, Grado en Ingenieria
Agroambiental, Grado en Ingenieria Agricola y Agroambiental, Grado en Ingenieria y Ciencia
Agrondémica, Grado en Ingenieria Agraria y Energética, Grado en Ingenieria de Ciencias
Agrondémicas, Grado en Ingenieria de la Hortofruticultura y Jardineria, Grado en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingenieria Forestal

= Nombramiento: Funcionario/a interino/a por Proyecto temporal de 3 afios de duracion.

1.2. Funciones:

v' Seguimiento y comprobacidn del estado de ejecucion del proyecto, de las actuaciones y del
cumplimiento de objetivos.

v’ Elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas e informes administrativos necesarios para la
contratacién de las actuaciones previstas en la subvencidn.

v' Convocatoria y coordinacidn de reuniones de seguimiento que se estimen necesarias con los
distintos agentes y departamentos municipales implicados en el proyecto para garantizar la
correcta ejecucion de los fondos.

v Interlocucidn con la FB (Fundacién Biodiversidad) para la resolucidon de cuestiones relacionadas
con la subvencién

v’ Elaboracion y presentacidn de toda la documentacidn para la justificacion técnica y econdmica
del proyecto requerida por la FB para el cumplimiento de la ayuda FEDER.

v' Control de costes y su justificaciéon del Proyecto. Realizando una memoria econdmica
justificativa de los mismos.

v Elaboracién y presentacién de los documentos vigentes para la solicitud del pago.

v' Seguimiento de los objetivos de la convocatoria a través de los indicadores a reportar.
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1.3. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de Marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 39/2015,
de 1 de Octubre; Ley 53/84, de 26 de diciembre y R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento
de personal funcionario interino, Ley 39/2015, de 1 de octubre: Ley 40/2015, de 1 de octubre; asi
como en la restante legislacién aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local y
a las normas de esta convocatoria. Con cardcter supletorio y en lo que resulte compatible, seran
aplicables las Bases Generales reguladoras de las convocatorias para el acceso a la condicidon de
funcionarios de carrera y personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

1.4. Procedimiento selectivo
El procedimiento de seleccidn de los/las aspirantes sera el de concurso

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o aun no teniéndola, estar en alguno de los supuestos
contemplados por la normativa vigente para el acceso de los nacionales de otros Estados a
puestos de personal laboral en las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

d) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico el dia de la toma de
posesion, de acuerdo con la Ley 53/84, de 26 de diciembre y demdas normativa sobre
incompatibilidades de los funcionarios publicos.

e) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeifio de las tareas habituales del
Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacién de instancias
cualquiera de las titulaciones relacionadas en la Base 1.1. Para el caso de titulos expedidos en
el extranjero se requerird aportar original o fotocopia compulsada de la credencial de
homologacién del mismo, asi como su traduccién oficial, en su caso.

g) Poseer carnet de conducir vigente de la clase B.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el previsto en el apartado d) que debera
acreditarse con motivo del nombramiento interino.

3. DOCUMENTACION Y PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

3.1. Instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran preferentemente a través
de Sede Electrénica con el formulario de “Participacion en procesos selectivos”, en el Registro
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Municipal o por cualquiera de los medios previstos en el art. 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

La mera cumplimentacién y presentacidn de la instancia conllevara que manifiestan cumplir todos y
cada uno de los requisitos exigidos, sin perjuicio de su posterior comprobacidn.

A las solicitudes debera acompafiarse:

v Fotocopia o fotografia del DNI por ambas caras o autorizacién para la consulta de plataforma

SVD.

v Fotocopia o copia electrdnica de la titulacidn exigida o autorizacién para la consulta SVD.

v’ Justificante acreditativo del pago integro de la tasa por derechos de participacién en el proceso
selectivo.
v" Documentacién acreditativa de los méritos a valorar:

O

O

Curriculum vitae, de acuerdo con los apartados y baremos de la base séptima,
detallando experiencia profesional y funciones de los puestos desempenados,
formacion, titulacién, etc.

Fotocopia, fotografia o copia electrénica de los documentos que acrediten los méritos
a valorar, sin perjuicio de su posterior cotejo con ocasién del nombramiento
correspondiente.

Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacidon del certificado de vida laboral
(actualizado) expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el tiempo trabajado y
el grupo de cotizacién de acuerdo con la titulacién exigida, junto con los contratos, certificados
y/o néminas que acrediten las funciones del puesto desempefiado.

O

O
o

En el caso de aspirantes que hayan desarrollado su actividad en régimen especial de
trabajadores/as autdbnomos/as, la experiencia se debera acreditar mediante relacidn
de Proyectos y Direcciones Facultativas con los que se justifiquen el tiempo vy el
desempeno profesional de las funciones relacionadas en la Base 1.2.

Sélo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

Toda la documentacidn aportada para la fase de concurso que no esté en Lengua
Espafiola se dara por no valida. Para la traduccién de dicha documentacién deberan
contactar con los/las Traductores Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacién han sido
habilitados/as (www.maec.es).

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacidn de la persona candidata a la exposicién de
sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3.2.Tasas:

Las tasas se fijan, con cardcter general, en la cantidad de 11,95 €.

Para personas con discapacidad igual o superior al 33%, la tasa serd de 8,96 €.
Si la discapacidad fuera superior al 50%, la tasa sera de 5,98 €.

Y en caso de pertenecer a una familia numerosa, serd de 5,98 €.

Los derechos del presente proceso selectivo deberdn abonarse antes de presentar la correspondiente
solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes:

BBVA: ES89 0182 2370 44 0203001648
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En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del/la aspirante, se afadira:
“Nombramiento interino Coordinador/a de Proyecto”.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo, fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacidn la acreditacidén de su realizacién en
el plazo indicado.

No procederd la devolucidon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable a la persona interesada. Unicamente procedera cuando, por causas
no imputables al/la interesado/a, no tenga lugar la prestacion por el Ayuntamiento, o cuando los
ingresos se declaren indebidos.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la presente convocatoria en la pdgina web municipal, donde
figurardn las sucesivas publicaciones.

4. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
4.1. Lista provisional y plazo de subsanacion

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa
de exclusion, publicandose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién citada, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podrdn manifestarlo en el plazo sefialado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se elevard
la relaciéon provisional automaticamente a definitiva

4.2. Lista definitiva

Transcurrido dicho plazo, se dictard un nuevo Resolucidon que contendrd la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha, lugar y hora de realizacién del ejercicio de la
oposicion y la composicidn nominal del Tribunal Calificador, con sus respectivos suplentes.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Composicion.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

= Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes, propuesta por la Concejalia Delegada de RR.HH.

= Vocales: Tres personas funcionarias de carrera propuestas por la Concejalia Delegada de
RR.HH.

= Secretaria: La persona funcionaria de carrera propuesta por la Concejalia Delegada de RR.HH.
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Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el art.

4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la categoria segunda, conforme a lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

5.2.Recusacion y abstencion:

Las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.Actuacidn y constitucion del Tribunal:
Para la valida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia de la Presidencia y de la Secretaria, o
en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los/las miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas asesoras especialistas durante
el proceso selectivo. Dichas personas asesoras se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Cuando el proceso selectivo, por razén del niumero de aspirantes presentados/as o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra solicitar al Servicio
de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros funcionarios/as o trabajadores/as
municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado
Tribunal.

6. CONCURSO DE MERITOS
En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (Maximo 4 puntos)

e Por el desempefio de puestos directamente relacionados con las funciones que se relacionan en
la Base 1.2), en la Administracion Publica: 0,50 puntos por afio trabajado.

e Por el desempeio de puestos directamente relacionados con las funciones que se relacionan en
la Base 1.2), en la empresa privada, o desarrollando trabajo como auténomo: 0,15 puntos por afio
trabajado.

En todos los casos solo se contemplaran los periodos iguales o superiores a 1 mes. La puntuacién
maxima no podra exceder de 4 puntos.

B) Formacion técnica (Maximo 3 puntos)

Serdn objeto de valoracién los cursos de formacidn y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones de los puestos a cubrir que se relacionan en la Base 2.1 de acuerdo con los siguientes
criterios:

e Cursos duracion hasta 10 hOras.....cccccveeeeveieeeescieeeesciee e 0,10 puntos
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e Cursos de duracidn entre 11 y 50 horas lectivas........cccccceecuveeeennneen.
e Cursos de duracién entre 51 y 100 horas lectivas
e Cursos de duracidn entre 101 horas y 200 horas lectivas................ 0,80 puntos
e Cursos de duracion superior @ 200 horas.......cccccceeeercieeeescieeeesiieee e 1 punto

Se valorara también en este apartado:

= La formaciéon en los programas GIS, CAD, Presto y paquete Office, conforme al baremo arriba
citado.

= Titulos oficiales que acrediten estar en posesidn de conocimientos de inglés, conforme al Marco
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), con una puntacion maxima de 1 punto:

* Nivel C2: 1 punto.

* Nivel C1: 0,75 puntos.
* Nivel B2: 0,50 puntos.
* Nivel B1: 0,25 puntos.
* Nivel A2: 0,15 puntos.

La puntuacién obtenida en el apartado de formacién técnica no podra exceder de 3 puntos.

Realizada la baremacién de los méritos citados, el Tribunal publicard las calificaciones provisionales de
los apartados Ay B, dando un plazo de cinco dias para presentar alegaciones.

C) Entrevista (Mdximo 3 puntos)

El tribunal, en funcion del nimero de aspirantes, establecerd la puntuacion minima necesaria,
resultante de la suma de las puntuaciones obtenida en los apartados A y B, para que las personas
aspirantes realicen la entrevista.

Versara sobre la comprobacidon, mediante el planteamiento preguntas o casos basados en incidentes
criticos, del efectivo conocimiento y desempefio profesional de las funciones relacionadas para cada
puesto en la Base 1.4 a) y/o b).

La puntuacién obtenida en este apartado no podra exceder de 3 puntos.

7. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO INTERINO.

El concurso se valorara en dos fases.

= Primera: la suma de las puntuaciones de los apartados Ay B, de 0 a 7 puntos de acuerdo con el
baremo establecido en la base sexta.

= Segunda: la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados A, By C, en sucaso,de 0O a
10 puntos de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta.

El Tribunal Calificador hara publico el listado de aspirantes por orden de puntuacidn, con propuesta a
favor de quien haya alcanzado la calificacion mds alta, pudiendo declarar desierto el proceso si
ninguna persona candidata alcanza un minimo de 3 puntos.
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Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacién en experiencia profesional.
2. Lamayor puntuacidn obtenida formacidn técnica.
3. La mayor puntuacion en la entrevista.

De persistir el empate, se iniciarad alfabéticamente por el/la primero/a de la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica vigente en la fecha
limite de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo sefialado, el Tribunal elevard propuesta de nombramiento para su aprobacidn por el
érgano competente y sin perjuicio de la verificacion documental del cumplimiento de los requisitos.

8. LISTA DE ESPERA

Entre quienes no resulten adjudicatarios/as del puesto convocado, pero si superen la puntuacion
minima, se formara lista de espera a efectos de futuros llamamientos para la cobertura temporal de
puestos de trabajo con similares caracteristicas a la de la categoria del puesto convocado.

9. PROTECCION DE DATOS

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislaciéon actual de
proteccion de datos y su Unica finalidad es la de notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del
procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recuperacion
de informacidn, sin el consentimiento de los propios afectados.

10. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases se podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso -administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.
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