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RESOLUCION

ORGANO COMPETENTE:

Concejal Delegado de RR.HH

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Servicio de RR.HH

TIPO Y N° DE EXPTE:

2024-RHSEL-16

ASUNTO:

Listado provisional personas admitidas y excluidas
CONCURSO INTERADMINISTRATIVO 3 PUESTOS TAG

A1).

3.2 de las Bases Especificas.

=1

de 2023

relacionan:

Antecedentes

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 28 de mayo de 2024, se adopt6é acuerdo
aprobando la convocatoria y bases para la provision mediante concurso de méritos abierto a otras

Administraciones Publicas, de tres puestos de Técnico de Administracion General (Grupo A, Subgrupo

Las citadas Bases fueron publicadas en BOCM N° 128 de 30 de mayo y el extracto de la convocatoria
en el BOE n° 141 de 11 de junio de 2024, abriéndose plazo de quince dias habiles para la presentacion

de solicitudes desde el 12 de junio al 2 de julio de 2024, ambos inclusive, tal como contempla la Base

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, proceden las siguientes

Consideraciones legales

Primero.- La Base Cuarta de las Bases Especificas contempla la aprobacién de la lista provisional de

admitidos/as y excluidos/as, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Segundo.- Que la Concejalia Delegada de RR.HH ostenta la competencia para resolver, en virtud de

las atribuciones que tiene Delegadas, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio

En virtud de lo que antecede y concluso el expediente se formula la siguiente propuesta de

RESOLUCION

Primero.- Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas que a continuacién se

Admitidas

Ninguna

El documento electrénico ha sido aprobado por Recursos Humanos - Director(OSCAR ALBERTO CAMPELO CORRALES) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 7:59:01 del dia 5 de Julio de 2024 OSCAR ALBERTO CAMPELO CORRALES,
por Concejala Delegada de Innovacién y Empleo, Recursos Humanos, Organizacion y Calidad y Consumo(NURIA CASTRO CRESPO) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 8:59:26 del dia 5 de Julio de 2024 NURIA CASTRO CRESPO y por

Junta de Gobierno Local - Titular del Organo de Apoyo(Maria Rosa Morales Martinez) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 10:51:20 del dia 5 de Julio de 2024 Maria Rosa Morales Martinez. EI documento esta FIRMADO. Mediante el codigo

de verificacion puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:
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AYUNTAMIENTO DE ..
San Sebastian
delos Reyes
Excluidas
1er 2°
APELLIDO APELLIDO | NOMBRE NIF MOTIVO DE EXCLUSION
Falta de la titulacion académica exigida
Falta de  Certificados actuales
expedidos por el dérgano de las
CARAVACA MINGUEZ RUTH *4622* | Administraciones Publicas competente
Falta de  Certificados actuales
expedidos por el organo de las
PECES CRUZ JORGE *6331* | Administraciones Publicas competente

Segundo.- Las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles para subsanar posibles errores u
omisiones, desde su publicacion en la web municipal http://www.ssreyes.org.

Tercero.- Publicar la presente Resolucidon en en la pagina web municipal http://www.ssreyes.org.

Director General de Funcion Publica
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Visto cuanto antecede

RESUELVO:

Aprobar la propuesta en sus propios términos.

Procede la transcripcion de este Decreto en el Libro correspondiente.

Concejalia Delegada de Innovacion y Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Empleo, Recursos Humanos, Gobierno
Organizacion y Calidad y Consumo. SSQE;%?;‘;” (Disposicion Adicional 82 Ley 7/85, de 2 de
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO abril )

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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