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INFORME DE ADJUDICACION EN LA LICITACION
CONVOCADA POR PROCEDIMIENTO  NEGOCIADO
ORDIANRIO PARA ADJUDICAR LA CONTRATACION DEL
SERVCIIO DE IMPAERTICION DE UN CURSO DE INGLES ON
LINE PERTENECIENTE AL PLAN DE FORMACION
CONTINUA 2015

Jefatura Servicio RR.HH.




1,- INTRODRUCCION

El presente informe, elaborado por el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes detalla el estudio de la valoracién
realizada sobre la oferta recibida en la licitacién convocada por procedimiento
negociado ordinario para adjudicar la contratacién del “Servicio de imparticién de
un curso de inglés on line, perteneciente al Plan de Formacién Continua de los
Empleados Municipales de! Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes”, todo
ello, segin figura en el Pliego de Prescripciones Técnicas de fecha 14 de Abril
2015.

En el mismo se establecia las condiciones para la contratacién del citado curso
de inglés “on line” incluido en el Plan de Formacién Continua 2015, aprobado por
la mesa técnica de Formacion del Ayuntamiento y ofertado a la totalidad de los
empleados municipales.

El contenido formativo exigido, basado en el Marco Comun Europeo de
Referencla para las lenguas MCERL se ajustard a los 3 niveles deseados
{(elemental, intermedio y avanzado), en relacion con el desarrollo de las
competencias lingliisticas, la comprensién auditiva y lectora, la interaccion y
expresion oral y la expresién escrita.

Para ello, se precisaba poder impartir el mismo, a través de la correspondiente
plataforma on line de maxima compatibilidad y con las funcionalidades necesatrias
para el desarrollo de la accién formativa: accesibilidad, interactividad, actividades,
seguimiento, evaluacion, etc.

Exigiéndose en consecuencia, como requisito mfnimo necesario una organizacion
que dispusiera ademas de lo anterior, del personal, equipos etc. necesarios para
el desempenfio de la actividad formativa.

Se presupuestaba una cantidad méaxima como techo de gasto de 10.000,-€
imputable a la partida de formacion del ejercicio 2015 dependiendo su coste real
del nimero de alumnos que se matriculen en el curso. Todo sllo sobre la base de
un nimero méaximo de alumnos previsto de 125, 60 horas impartidas hasta
Diciembre 2015 y un precio de licitacién alumno 80,-€

A tales efectos se incluia en el mismo, un minimo de 7 empresas de reconocido
prestigio como proveedoras de formacion:

ACADEMIA OLIMPIA S.L.

CAE COMPUTER AIDED ELEARNIGN S.A,

CESI FORMACION CONSULTORIA'Y COACHIN,
EDUCATIVA,

EUROFORMAC

GRUPO NORTE FORMACION,

LIVIN LANGUAGS SL
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2,- VALORACION DE LA OFERTA RECIBIDA

EUROCONSULTORIA FORMACION EMPRESA S.L. invitada a participar en el
procedimiento por el que se convoca la citada licitacion, es la Gnica empresa que
entrega en tiempo y forma su propuesta, comprometiéndose a tomar a su cargo
fa ejecucion de los mismos con estricta sujecidn a los requisitos y obligaciones
establecidos en los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas particulares que lo rigen.

Efectlan una baja inicial del 20% sobre el precio/hora licitacidn maxima
situando el precio alumno en 63,92,-€

Recogen satisfactoriamente el programa formativo propuesto, con los mismos
niveles y contenidos en el MCER del idioma Inglés, una adecuacién metodolégica
“on line”, participativa, interactiva con tutorias, personalizada por contenidos y
actividades complementarias segiin las necesidades de cada area, evaluaciones
periédicas y efectuadas a lo largo del curso tanto de expresion escrita como oral
(reproduccién de voces) a valorar por el profesor, tanto a través de tutorias
telefonicas, videoconferencias y clases presenciales...

Su plataforma operativa 24 horas, cumple con las especificaciones del mercado
gue garantizan la interoperabilidad, compatibilidad e integracién de los contenidos
permitiendo su permanente actualizacion y la incorporacién de los curos
interesados.

Se observa una monitorizacién del proceso formativo de manera continua
ciertamente destacable, con remisién de informes periddicos de seguimiento. Y
reportes individualizados de progreso para cada alumno.

Asi como la mejora recogida en el pliego de ofrecerse la posibilidad en su caso,
de realizar otro idioma, tales como francés y aleman en los mismos niveles y en
igualdad de condiciones que el inglés, segln se decidié en la Mesa Técnica de
Formacién del Ayuntamiento.

El pasado 29 de Junio del 2015, se celebré la reunién de la Comision
Negociadora correspondiente a dicho procedimiento negociado ordinario, al que
acudié Dona Mariola Cabra Gomez, en representacién de Euroconsulioria
Formacion Empresa S.. EUROFORMAC, Unica Empresa de entre todas las
citadas que presento oferta {con una baja en su proposicién inicial del 20% como
decimos)

Segun figura en el Acta de dicha Comisién, la oferta econdémica del citado
licitador se concreté en una mejora adicional a la baja presentada, de 25%,
concretandose finalmente en 60€ por alumno.

También en dicha Comisién de Negociacién, se concretd que un alumno que no
se conectara en ningin momento era baja absoluta y se podria admitir a otro
alumno facturando por una sola licencia.

E igualmente, si un alumno se conecta menos del 50% del tiempo previsto no
contara como licencia, pero no podra admitirse un nuevo alumno si el tiempo de
conexién ha superado el 30% del tiempo de ejecucién previsto. Pues entenderia
que no tendria tiempo suficiente para superar el curso con el estandar de calidad
previsto en el tiempo de ejecucion restante.




Aplicacién de los criterios de negociacién y adjudicacién de! contrato, conforme al
Pliego de Clausulas administrativas, se deduce pues que:

a)

b)

d)

El precio obtenido es el mejor precio posible para la Administracién, mayor
baja conseguida en el Comisién Negociadora. (42 puntos)

El proyecto formativo recogido para el cumplimiento de las obligaciones
especificas de la adjudicacién, seglin se recoge y figura en las
funcionalidades necesarias de accesibilidad, interactividad, actividades y
seguimientos de la evaluacién, es ciertamente el adecuado. Recoge
satisfactoriamente el programa formativo propuesto, con los mismos
niveles y contenidos en el MCER del idioma Inglés, una adecuacién
metodoldgica “on line”, participativa, interactiva con tutorfas, personalizada
por contenidos y actividades complementarias segln las necesidades de
cada area, evaluaciones periddicas y efectuadas a lo largo del curso tanto
de expresion escrita como oral {reproduccién de voces) a valorar por el
profesor, tanto a través de tutorfas telefénicas, videoconferencias y clases
presenciales...) (10 puntos).

Su plataforma operativa 24 horas, cumple con las especificaciones del
mercado que garantizan la interoperabilidad, compatibilidad e integracion
de los contenidos permitiendo su permanente actualizacién y Ia
incorporacion de los cursos interesados. Con una absoluta facilidad de
acceso, practicas, simulaciones, dinamizacién, etc. Asi como la puesta a
disposicién de una respuesta técnica de servicio integral y resolucién de
dificultades para todos los alumnos de forma inmediata, (10 puntos).

Asi como la mejora recogida en el pliego de ofrecerse la posibilidad en su
caso, de realizar otro idioma, tales como francés y aleméan en los mismos
niveles y en igualdad de condiciones que el inglés, segln se decidi6 en la
Mesa Técnica de Formacidon del Ayuntamiento. Se observa una
monitorizacién del proceso formativo de manera continua ciertamente
destacable, con remision de informes periddicos de seguimiento. Y
reportes individualizados de progreso para cada alumno. (12 puntos).

3. PROPUESTA DE ADJUDICACION:

Cémo conclusién final, desde este Servicio de Recursos Humanos, valoramos la

tinica

oferta recibida, segin los criterios anteriormente sefalados, como la

propuesta para ser adjudicada: EUROSONCULTORIA FORMACION EMPRESA
S.L. EUROFORMAC S.L,

San Sebastian-de los Reyes a 10 de Julio del 2015
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Jefe Senvicio de Recursos Humanos




