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DE: EDUCACION
A: CONTRATACION
FECHA: 9 de julio de 2015

Adjunto se remite el informe de valoracion del Programa de Trabajo presentado por las em-
presas SECOE y UTE ENASUI & PROFOLP, correspondiente al expediente de contrataciéon CON

12/15 “Servicio para la realizacion del Programa de actividades de Ocupacién del Tiempo Libre
en dias y horarios no lectivos”.

Fdo.: José Luis Esteban Rodriguez
Jefe de Seccién de Educacion

Belén Ochoa Gonzalo
Concejala Delegada de Educacién
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CON 12/15

INFORME DE VALORACION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR LOS LICITADORES CO-
RRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE TRABAJO PARA LA ADJUDICACION DEL “SERVICIO PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE EN DIAS Y
HORARIOS NO LECTIVOS EN CENTROS ESCOLARES”.

Recibida la documentacion correspondiente al programa de trabajo anteriormente nombrado,
conforme queda reflejado en el acta de la Mesa de Contratacién, de fecha 8 de julio de 2015,
se procede a valorar los programas presentados por las empresas SECOE y UTE ENASUI & PRO-
FOLP, de acuerdo con los criterios establecidos en la cldusula 8.3. del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas.

PROGRAMA DE TRABAIJO: hasta 39 puntos.

A. Criterios y sistema de valoracién

Para la valoracién de este apartado (Programa de trabajo), el esquema de adjudicacion de
puntos a consistido en desglosar el total maximo de puntos a obtener (39), entre 7 subapar-
tados que, consideramos, recogen los aspectos mas importantes del mismo. En cada uno de
estos subapartados la maxima puntuacién a obtener seria la que sigue a continuacion:

1. Fundamentacién y Objetivos i hasta 2 puntos.
2. Contenidos ceeeemneeennnnes NASTA 8 puntos.
3. Metodologia ceeserrmennenennee NASTA 8,50 puntos.
4. Estructura de Organizacién y Coordinacin ceeeerneneenennee. NASEA 6,50 puntos.
5. Recursos y Medios Técnicos sanassnsd Rdsta3 50 puntas:;
6. Evaluacion seeeersenneeneeens NASta 4,50 puntos.
7. Desayunos, comidas y meriendas versenieneneneans NASEA 6 puntos.

B. Valoracién por subapartados

1. Fundamentacion y Objetivos: en este subapartado se valoran, ademds de las bases y
fundamentacion técnicas de las actuaciones, la presentacion detallada de objetivos
generales, especificos e indicadores, y su viabilidad en funcidn de la relacién con las
actividades.
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Las dos empresas presentan un adecuado desarrollo de este subapartado, destacando
la ‘Fundamentacion’ que hace la empresa SECOE, asi como un desarrollo pormenori-
zado de objetivos especificos, actividades y tareas.
- Puntuacion: ENASUI, 1 punto.

SECOE, 1,75 puntos.

Contenidos: en este subapartado se valoran las actividades que presentan para: favo-
recer, desarrollar hdbitos de higiene y alimentacién, aseo y normas sociales; control
del grupo y resolucion de conflictos; juegos y dindmicas de grupo; y apoyo y refuerzo
escolar.

Las dos empresas presentan una relacion muy completa de actividades para cada uno
de los programas, estructurada por edades y etapas educativas, y con una variedad de
contenidos atractivos y muy detallados.

- Puntuacion: ENASUI, 8 puntos.
SECOE, 8 puntos.

Metodologia: en este subapartado se valora cdmo desarrollan el conjunto de activida-
des y tareas que presentan para cada uno de los programas (sesiones tipo, horarios,
tipos de apoyo, dinamicas, medidas para conductas disruptivas, utilizacion de registros
etc.).

Las dos empresas presentan una metodologia detallada para el desarrollo de cada uno
de los programas, en el que se incluyen modelos de sesion tipo, horario, dinamicas y
juegos para cada una de las actividades, asi como, diferentes modelos de registros de
recogida de informacion de los participantes.

- Puntuacidn: ENASUI: 7 puntos.
SECOE: 7 puntos.

Estructura de Organizacién y Coordinacion: en este subapartado se valora la presenta-
cion de la organizacién de las empresas de cara al desarrollo de este servicio, asi como
el conjunto de elementos de coordinacién interna y externa necesarios para la ejecu-
cion del mismo.
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Las dos empresas presentan una estructura que, en lineas generales, se corresponde
con la organizacidn y disposicidon necesarias para llevar a cabo la intervencion, hacien-
do mencién ambas tanto a la coordinacion interna como externa. Destaca la empresa
SECOE, por su propuesta detallada de la figura de las “encargadas de centro”, figura in-
termedia entre la Coordinadora del Programa y los monitores/técnicos, ejecutores del
mismo.

- Puntuacién: ENASUI: 5,5 puntos.
SECOE: 6 puntos.

Recursos y Medios Técnicos: en este subapartado se valora la oferta que hacen de dis-
tintos materiales para poder desarrollar juegos, talleres, dinamicas, tareas de apoyo al
estudio, asi como, de enseres y utensilios necesarios para poder suministrar los desa-
yunos, meriendas y comidas necesarios.

Ambas empresas, presentan una relacién suficiente de materiales para la realizacion
de las distintas actividades. La empresa ENASUI destaca por ofrecer unos materiales
nuevos para el desarrollo de su programacidn (tablets, plastificadora).

- Puntuacién: ENASUI: 3 puntos.
SECOE: 2,5 puntos.

Evaluacion: en este subapartado se valora las caracteristicas de los sistemas de evalua-
cién que proponen (qué se evalGa, cémo, quién y a quién, instrumentos y metodologia
para su realizacion).

Las dos empresas presentan unos sistemas de evaluacién basados principalmente en
una evaluacidn continua a través de un seguimiento del desarrollo de las distintas acti-
vidades por medio de registros de incidencias y de indicadores de evaluacion. La em-
presa SECOE propone un desarrollo de indicadores por programas y la presentacion de
memorias trimestrales.

Puntuacion: ENASUI: 3 puntos.
SECOE: 4 puntos.
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7. Desayunos, comidas y meriendas: en este subapartado se valoran las caracteristicas de
los alimentos, su variacion y composicion, gestion de alergias e intolerancias alimenta-
rias, asi como, otras actuaciones relacionadas con la nutricion y alimentacién.

Las dos empresas exponen los mends tipo para los servicios de desayuno, merienda y
tentempié, e igualmente hacen referencia a protocolos a seguir en el caso de alergias e
intolerancias, y APPCC (Analisis de Puntos Criticos). ENASUI desarrolla de forma por-
menorizada un programa de atencién a las familias basado en charlas nutricionales,
entrevistas tuteladas y medios de comunicacion directos con el departamento de nu-
tricion de la empresa. También hace una presentacion semanal de los desayunos, ten-

tempiés y meriendas.

- Puntuacién: ENASUI: 4 puntos.
SECOE: 3 puntos.

TABLA RESUMEN PUNTUACION EMPRESAS PRESENTADAS
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En San Sebastian de los Reyes, a 10 de julio de 2015.
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Fdo.: José Luis Esteban Rodriguez
Jefe de Seccion de Educacion




