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Selección de Cursos 

CODIGO:  A4.56 ; A1.5.4  

TEMA:  Juventud ; Intercambios de asociaciones y/o colectivos  

NOMBRE:  Curso: "E-factors: Empowering Education for European Employability" 

 

Plazas para España: 3 

LUGAR:  Suecia  

CONVOCA:  SALTO Training and cooperation ; Agencia Nacional de Suecia  

REQUISITOS:  Trabajadores en el ámbito de la juventud, líderes juveniles, coordinadores de proyectos, y jóvenes 

trabajadores en general. Destinado también para los profesionales que comparten con los jóvenes 

parte de su tiempo y están dispuestos a trabajar sobre la empleabilidad de los jóvenes en la 

organización de actividades y proyectos. 

FECHAS:  Del 14 al 20 de junio de 2013 

DOTACION:  Este proyecto está financiado por el Programa "Juventud en Acción", por tanto los gastos de viaje y 

alojamiento pueden ser cubiertos por la agencia nacional.  

INFORMACION:  El curso de formación se basa en los principios de la educación no formal y favorecerá un enfoque 

holístico y vivencial basado en las necesidades planteadas por los participantes, las motivaciones y 

las experiencias que aporten. Se procederá a un intercambio de puntos de vista, opiniones y 

experiencias sobre temas relacionados con el trabajo de la juventud europea, la educación y la 

empleabilidad. Se van a proponer experiencias con diferentes métodos y herramientas que apoyan a 

los trabajadores jóvenes en la comunicación, así como la orientación y la autonomía de los jóvenes. 

El Objetivo principal será el fortalecimiento del papel de la Juventud y la Educación No Formal en 

la empleabilidad. 

 

Los Objetivos específicos: 

- Comparar los contextos de desempleo de los jóvenes en Europa;  

- Promover una reflexión sobre el nuevo papel de los jóvenes trabajadores y sus dimensiones;  

- Mejorar la capacidad de utilizar la educación no formal para empoderar a los jóvenes;  

- Profundizar en la comprensión del contexto político el trabajo juvenil Europea / dimensión;  

- Promover el intercambio de prácticas;  

- Promover la cooperación futura.  

 

El desempleo juvenil es uno de los retos más relevantes de la Europa contemporánea. La crisis 

financiera internacional hace que el reto sea más visible y problemático, especialmente para las 

generaciones más jóvenes: el desempleo es una amenaza cada vez mayor para los jóvenes de toda 

Europa.  

 

La lengua de trabajo será el inglés. 

PLAZO:  Solicitudes hasta el 28 de abril de 2013 

PRESENTACION:  Inscripciones a través del enlace web.  

Es muy importante enviar una copia de la solicitud al responsable del Programa Juventud en 

Acción de la Comunidad Autónoma (en el caso de Madrid, es juventudenaccion@madrid.org) y al 

correo electrónico indicado. 

 

www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/e-factors-empow  

tcp1@injuve.es  

FUENTE:  Página Web 

 

 
Información elaborada por el Centro de Información y Documentación Juvenil de la Comunidad de Madrid  


