
CARREFOUR: CAMPAÑA VERANO 2017 
 

6700 personas 

 

LUGAR: España  
 

CONVOCA: Carrefour  
 

REQUISITOS: Jóvenes interesados/as con clara orientación comercial y de atención 
al/a la cliente/a y capacidad para trabajar en equipo. 

 

FECHAS: De junio a septiembre de 2017 
 

INFORMACION: El 90% de los nuevos puestos se destinarán a los hipermercados y el 
resto a supermercados y otros negocios del grupo francés, como servicios financieros, 

gasolineras y agencias de viajes. 

Los perfiles que más demanda Carrefour son los relacionados con la atención al cliente 

en productos frescos (como carnicería, charcutería, frutería, panadería y pescadería) y 

en áreas especializadas como tecnología o electrodomésticos. Además, se busca 

personal para cubrir las líneas de caja y en la reposición de productos. 

Los nuevos empleados ayudarán a suplir las bajas durante el período de vacaciones, y a 

reforzar las plantillas de los locales que tienen un mayor volumen de ventas durante el 

verano, como los ubicados en zonas turísticas o en comunidades como Baleares o 

Canarias. 

Además de las incorporaciones para la temporada estival, el grupo francés planea sumar 

a 300 universitarios para que trabajen como mandos intermedios, gerentes o directores. 

 

PLAZO: Hasta cubrir las vacantes. 
 

PRESENTACION: Envío de CV a través de la página web. 
 

www.carrefour.es/trabaja-en-carrefour/envia-tu-curriculum/mas-info/  

 


