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DECLARACION INSTITUCIONAL EN CONTRA DE LA VIOLENCIA MACHISTA

Todas las personas y entidades publicas, estamos emplazadas a contribuir contra la
violencia, asi como a reactivar y mejorar la prevencién y la respuesta a la subsistencia
de la violencia de género evidenciada en los gravisimos casos que estan ocurriendo en
Espafia.

Tenemos que promover un pacto en contra de violencia machista y apoyar desde todas
las fuerzas politicas este pacto es mas que fundamental para, en vez de hablar de
preocupacion, hablar de lo que nos tenemos que ocupar que no e€s otra cosa que tratar la
violencia de género como un problema de Estado, de la misma forma que se considera,
por ejemplo, el terrorismo politico. Necesitamos que las instituciones hagan todo lo
necesario para combatir el terrorismo machista.

Desde esta perspectiva es como se debe atajar la situacion, dotandola de un presupuesto
digno para abordarla. La violencia machista y en su forma mas extrema, los asesinatos,
son resultado de una cultura patriarcal que generan unos roles sexistas que normalizan
la desigualdad y la vulneracion de los derechos de las mujeres. Necesitamos una
intervencion urgente e implacable para combatir la lacra que suponen los mas de 800
asesinatos machistas de los ultimos 15 afios. ;Se imaginan ustedes 800 periodistas
asesinados, 800 abogados, 800 maestros?? Pero no. son 800 mujeres. ..

El Consejo de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas ha calificado de forma
negativa las politicas de Igualdad del Gobierno. Desde el afio 2012 a la actualidad se ha
producido un recorte presupuestario de mas de un 20% en politicas de igualdad.

No podemos hablar de pactos sin un abordaje presupuestario y una perspectiva centrada
en la prevencion que responda a tal pacto.

Es imprescindible hacer campafias de sensibilizacién centradas principalmente en los
ambitos educativos, en las personas jovenes que se educan en nuestros colegios ¢
institutos y que son el futuro de nuestra ciudad. Necesitamos que incorporen la
perspectiva de género en su vida, que entiendan las relaciones entre hombres y mujeres
como iguales, que sean capaces de identificar el machismo en su entorno y rechacen de
todo plano las discriminaciones sexistas.

Nuestra tarea ahora para declarar S.S. de los Reyes una ciudad con tolerancia cero a la
violencia machista implica necesariamente poner el foco en la prevencion integral y la
educacion: por un presente y un futuro libre de violencia machista. Destacar que la
partida presupuestaria del gobierno de Espafia en materia de prevencion es un 26%
menos hoy de lo que era en el afio 2010.

Desde los ayuntamientos debemos contar con un fondo que refuerce los centros de
mujeres para poder cumplir con la Ley Orgénica 1/2004, de 8 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género.

Desde nuestros grupos municipales propondremos medidas urgentes y de necesaria
implantacion como es por ejemplo la atencion psicologica infantil adecuada en el punto
de violencia y la ampliacién del personal profesional que atienden a las mujeres que son
victimas de maltrato, pero también medidas preventivas fundamentales como es la
inclusion de la figura de la Agente de Igualdad en los centros educativos de Educacién
Secundaria, la implantacion de la perspectiva de género en los proyectos educativos de
los colegios que incluyan tematica violencia de geénero y educacion afectivo-sexual,



implantacion de formacion a profesionales que trabajan en contacto directo con mujeres
que sufren violencia de género o puedan trabajar con ellas y también un plan de
fomento de masculinidades no violentas a partir de procesos comunicativos y
educativos dirigidos a impulsar el cambio cultural del que hablaba al principio de esta
intervencion.

La situacion es gravisima y hara falta mucho esfuerzo por parte de todos y todas para
poder reparar esta situacién y acercarnos a la atencion justa para las victimas. porque si
no lo hacemos los asesinatos seguiran aumentando, lo estamos viviendo. Y no solo se
trata de mejorar sino de generar nuevas politicas que lleven a un cambio real.

Insistimos en que no se trata tan solo de atender a la mujer cuando ya es victima de
violencia, que evidentemente también, y que dados los medios de los que disponemos
actualmente dudo que se esté realizando de la forma dptima que necesitan nuestras
vecinas, sino de prevenir, de ir hacia la via de violencia cero. Debemos trabajar para
crear una ciudad, una comunidad y un pais de iguales porque es la desigualdad entre
mujeres y hombres la base de la violencia contra nosotras.

Es mucho el trabajo que nos espera en esta materia y ademas es urgente. Es necesario
reforzar los servicios de apoyo a las victimas, contar con personal preparado
especificamente capaces de empoderar a estas mujeres, transversalizar las politicas
feministas, ampliar la atencion a mujeres y menores supervivientes de la violencia
machista, crear planes de insercion laboral para mujeres victimas; en definitiva: poner la
atencion que las mujeres merecemos.

Por ello. SOLICITAMOS:

1.- Colocar todos los afios, el dia 25 de noviembre y mientras dure esta desigualdad y
violencia una pancarta en el Ayuntamiento con el lema “Contra la violencia machista”.

2.- Instar al Estado y a la Comunidad de Madrid a no reducir el presupuesto destinado a
luchar contra la violencia machista y que en el Presupuesto 2016 el Ayuntamiento de
San Sebastian de los Reyes, mantenga, al menos, la misma dotacién presupuestaria que
en 2015.

3.- Sostener todos los dias del afio y todos los afios, los recursos personales, materiales y
politicos para la igualdad y para la prevenci6n y atencion juridica, social y psicologica a
las victimas de violencia machista, cumpliendo con el art. 19 de la L.O. 1/2004,
estableciendo un sistema de financiacion estatal, autonémico y local a largo plazo.

4.- Atencion de calidad, confidencialidad, proteccidon y anonimato, que incluya la
rehabilitacion, evaluacion y seguimiento, lo que conlleva la gestion publica directa de
los servicios para la igualdad y contra la violencia de género.

5.- Contribuir a la promocion de la igualdad y contra la violencia de género en todos
los centros municipales y educativos de la localidad.

6.- Implementar politicas transversales que conlleven el efectivo cumplimiento de la
promocion de la igualdad a través de acciones de sensibilizacion contra el sexismo en
las actividades culturales, de festejos, de seguridad y convivencia y de todas las
competencias municipales.

7.- Erradicacion del sexismo, la segregacion, el acoso y los estereotipos sexuales en
todas nuestras actuaciones y servicios municipales.



8.- Reconocer la labor de todas y cada una de las profesionales que trabajan en la
Delegacion de Igualdad por su contribucion a la erradicacion de esta lacra social que es
la violencia de género y la consecucion de una plena igualdad entre hombres y mujeres
en nuestra ciudad.

9.- Enviar estos acuerdos a la Delegacion de Gobierno para la Violencia de Género, para
que en su seguimiento e Informes al GREVIO para la aplicacion del Convenio de
Estambul que establece su articulo 68 incluya, conforme a los articulos 7.3 y 18.2. las
actuaciones de la administracion local.

En San Sebastian de los Reyes a 17 de noviembre de 2015
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