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19 de junio.

Antecedentes

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el 13 de febrero de 2024, se adopté acuerdo
aprobando la convocatoria y bases especificas para la provision mediante concurso de méritos, del

puesto de Jefatura de Seccién de Promocion y Dinamizacion Turistica.
Dichas Bases fueron publicadas en BOCM N° 50 de 28 de febrero de 2024, abriéndose plazo de quince
dias habiles para la presentacion de solicitudes desde el 29 de febrero al 20 de marzo de 2024, ambos

inclusive, tal como contempla la Base 3.2 de las Bases Especificas.

Al respecto, proceden las siguientes

Consideraciones legales

Primero.- La Base Cuarta de las Bases Especificas contempla la aprobacion de la lista provisional de

admitidos/as y excluidos/as, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo.- Que la Concejalia Delegada de RR.HH ostenta la competencia para resolver, en virtud de

las atribuciones que tiene Delegadas, en materia de RR.HH, por Decreto de Alcaldia n® 3367/2023, de

En virtud de lo que antecede y concluso el expediente se formula la siguiente propuesta de

RESOLUCION

Primero.- Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas que a continuacién se

relacionan:
Admitidas
[ N° ORDEN ler APELLIDO | 2° APELLIDO | NOMBRE [ DNl ]
1] PATON | GARCIA | ANDRES | *1821* |
Excluidas
Ninguna

CORRALES, por Concejala Delegada de Innovaciéon y Empleo, Recursos Humanos, Organizacion y Calidad y Consumo(NURIA CASTRO CRESPO) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 9:26:59 del dia 26 de Marzo de 2024 NURIA CASTRO

CRESPO y por Junta de Gobierno Local - Titular del Organo de Apoyo(Maria Rosa Morales Martinez) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 11:08:41 del dia 26 de Marzo de 2024 Maria Rosa Morales Martinez. El documento esta FIRMADO.

El documento electrénico ha sido aprobado por Recursos Humanos - Director(OSCAR ALBERTO CAMPELO CORRALES) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 14:28:36 del dia 25 de Marzo de 2024 OSCAR ALBERTO CAMPELO
Mediante el cédigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:
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Segundo.- Las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles para presentar alegaciones o
subsanar posibles errores u omisiones, desde su publicacion en la web municipal y en Tablon de

Anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal http://www.ssreyes.org.

Director General de Funcion Publica
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Concejalia Delegada de Innovacion y

Visto cuanto antecede

RESUELVO:

Aprobar la propuesta en sus propios términos.

Procede la transcripcion de este Decreto en el Libro correspondiente.

FE PUBLICA

L9
RO

Titular del Organo de Apoyo a la Junta de

Empleo, Recursos Humanos, Gobierno
Organizacion y Calidad y Consumo. e (Disposicién Adicional 82 Ley 7/85, de 2 de
OFICINA JUNTA DE GOBIERNO abril )

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.

CORRALES, por Concejala Delegada de Innovaciéon y Empleo, Recursos Humanos, Organizacion y Calidad y Consumo(NURIA CASTRO CRESPO) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 9:26:59 del dia 26 de Marzo de 2024 NURIA CASTRO

CRESPO y por Junta de Gobierno Local - Titular del Organo de Apoyo(Maria Rosa Morales Martinez) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 11:08:41 del dia 26 de Marzo de 2024 Maria Rosa Morales Martinez. El documento esta FIRMADO.

El documento electrénico ha sido aprobado por Recursos Humanos - Director(OSCAR ALBERTO CAMPELO CORRALES) de AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES a las 14:28:36 del dia 25 de Marzo de 2024 OSCAR ALBERTO CAMPELO
Mediante el cédigo de verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccién web: https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:






