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Sobre la Fundación Gestión y 

Participación Social 

Nos puedes encontrar en: 

www.asociaciones.org  

Contribuir a la mejora de la Gestión de las entidades sociales, apoyando la formación y la 

asistencia técnica de los responsables, socios, trabajadores y voluntarios de dichas entidades, 

y potenciando la utilización de las nuevas tecnologías en su gestión. 

• Cursos. 

• Jornadas 

• Asesoramientos. 

• Guía de gestión y comunicación de asociaciones. 

http://www.asociaciones.org/


Presentación individual 

IMAGINA QUE EL RESTO TENEMOS INTERÉS 
EN HACER VOLUNTARIADO: 

 
- Dinos tu nombre 

- Presenta a tu entidad  

- Y cuéntanos qué haríamos como 
personas voluntarias en tu entidad. 

 
 



Presentación individual 

- ¿Cuántas personas voluntarias tiene la 
entidad? 

 
- ¿Cuál es mi mayor dificultad para captar 

voluntari@s? 
 
- ¿Cómo se hace la captación? 



ACTIVIDAD: 1,2,3… 

• POR LA SATISFACCIÓN DE 
JUGAR INDIQUE: 
 

• MOTIVACIONES 
(PERSONALES O NO) PARA 
SER VOLUNTARI@ 
 

• Como por ejemplo: ocupar 
mi tiempo por estar 
jubilad@ 
 

• 1, 2, 3 RESPONDA OTRA VEZ 



Reflexiones en grupo 

- ¿Cómo hacemos la captación de soci@s? 
 
- ¿Qué valor y/o reconocimiento les doy a las 

personas voluntarias de la entidad? 
 
- ¿Por qué y para qué estoy yo en la entidad? 



Conocer la entidad 

¿por qué y para qué? 



Cuestiones que se deben analizar 

• Cómo se hace la captación actualmente 

• Cuál es la rotación de las personas voluntarias (cuánto tiempo se quedan en la 
entidad) 

• Cuál es el seguimiento que se hace de las personas voluntarias 

• Evaluación y cuestionario 

• Acuerdos y certificados de voluntariado 



Captación de personas 

voluntarias 



Ideas para la captación 

Cada entidad debe evaluar qué perfil de personas voluntarias 
busca y eso determinará los canales que se deben usar 

¿Cuáles usas y cuáles no? ¿POR QUÉ?   



Sistemas de captación 



Sistemas de captación 



Sistemas de captación 



Solicitud de personas 

voluntarias 



Información que debemos 

proporcionar 

Una vez  seleccionado el medio es 

importante hacer una descripción de la 

entidad, el proyecto y el perfil de 

personas que esperamos encontrar. 



Elementos a incluir 



Itinerario de las 

personas voluntarias 



Buscar opciones de participación que se adapten a los 
tiempos y necesidades de las personas interesadas: 

• Generar nuevos puestos, actividades o cargos. ¿Qué puedo hacer? 

• Espacios de participación y escucha: reuniones, 
buzón de sugerencias, mails, etc. 

¿Qué puedo 
aportar? 

• Conocer las capacidades y habilidades de las 
personas y ver dónde pueden encajar más allá 
de los proyectos. 

¿Qué conocimientos 
tengo? 

• Valorar el compromiso de las personas y 
adaptar las tareas y necesidades a las 
posibilidades reales 

¿Cómo nos 
organizamos? 



Incorporación a la entidad 

La Ley de Voluntariado establece la necesidad de crear un acuerdo de incorporación, 
así como tener un plan de acogida y seguimiento. Esto es lo mínimo que se debe 
recoger en los acuerdos: 



Salida de la entidad 
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¡Muchas gracias! 

Nos puedes encontrar en: 

www.asociaciones.org 

asesoramiento@asociaciones.org 

  

mivoluntariado.org 

http://www.asociaciones.org/
mailto:asesoramiento@asociaciones.org

