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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR EL TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO MICROINFORMATICO/SOPORTE INFORMATICO (SUBGRUPO C1) DE LA ESCALA DE
ADMNISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA AUXILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN
DE LOS REYES

APROBADO

1. OBJETO CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante turno libre, de dos plazas de Técnico/a
de Mantenimiento/Microinformatico/Soporte Informatico, (Cddigos 30235 y 317), encuadradas en el
Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Auxiliar,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2025.

2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 40/2015, de 1 de octubre; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la
restante legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion Local y a las
normas de esta convocatoria, sin perjuicio de la aplicacidon de las Bases Generales que rigen los
procesos selectivos de acceso al Ayuntamiento como funcionarios de carrera (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n.2 19, de 23 de enero de 2023).

En materia procedimental serd de aplicacién, ademas de las presentes Bases y de la regulacién citada,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas

3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

4. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccidn serd el de concurso oposicidn:

5. FUNCIONES DEL PUESTO

v Instalacién y configuracion de todo tipo de sistemas y aplicaciones informaticas (software),
herramientas de administracién electrdnica, certificados y firma digital.

v Instalacién y configuracion de elementos hardware de equipos de usuario y periféricos.

v Instalacién y configuracion de terminales de telefonia fija y mavil.

v Instalacién y configuracion de elementos de electrénica de red bésicos: switches, hubs, routers
ADSL y similares.

v' Labores de mantenimiento preventivo, correctivo y evolutivo de todos los elementos
hardware y software.

v' Gestidn de usuarios del dominio y de sistemas centrales municipales, no aplicaciones de
gestion salvo usuarios administradores.
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v" Configuracién de antivirus corporativo y elementos de seguridad en equipos de usuario.
Deteccidén y eliminacién de amenazas.

v" Configuracion de cuentas de correo electrénico y cuentas de correo departamentales.

v' Soporte a tareas requeridas por la Seccidn de Sistemas y Comunicaciones; trabajos de
cableado puntuales, pruebas de conexién, etc.

v' Soporte a tareas requeridas por la Seccidn de Administracidn Electrénica de manera puntual:
pruebas de nuevos desarrollos o productos.

Y cuantas tareas en relacién con los conocimientos profesionales correspondientes le sean requeridas
por sus superiores.

6. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o ciudadano de la Unidn Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o titulo equivalente (en cuyo caso debera
acompanarse certificado oficial de equivalencia expedido por el Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional) o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico o privado el dia de
la toma de posesidn, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa
sobre incompatibilidades de los/las funcionarios/as publicos/as; sin perjuicio de la posibilidad
de solicitar la compatibilidad.
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Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del
dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, excepto el previsto en el apartado f) que
debera acreditarse con motivo del nombramiento.

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 2/13.

AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES - Bases

Codigo para validacion :1YJWD-ISNUA-QWYLY
Verificacion :https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

00

~

1440

2026-RHSEL-10



OSCAR ALBERTO CAMPELO CORRALES (1 de 1)
HASH:1D18C7A91132ACODBF48EB612CF4E5A382125ED9

Director General de Funcién Publica
Fecha firma:19/03/2026 16:09:01

AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

APROBADO

7. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION
Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el Registro Municipal,
mediante Sede Electrdnica o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente. La mera
presentacién de la solicitud, supone la declaracién de que son ciertos los datos consignados en ella 'y
gue reune las condiciones exigidas en la convocatoria.

A las solicitudes, deberd acompaiiarse:

Fotocopia del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

Fotocopia de la/s titulacidn/es exigida/s o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.
Justificante integro de pago de tasas y justificacidn, en su caso, de abono de tasa reducida.
Toda la documentacion aportada que no esté en Lengua Espafiola se dara por no valida. Para

AN NI NN

la traduccion de dicha documentacidon se deberd contactar con los/las Traductores/as
Intérpretes Jurados nombrados/as por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacidn, para
cuya traduccién e interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).

v Relacién de méritos expresamente alegados (curriculum) y documentacidn acreditativa de los
mismos conforme a lo dispuesto en la Bases 10.

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacidn del candidato/a la exposicion de sus datos
personales en la web municipal y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tasas: El importe por derechos de examen, para participar por el turno libre, es de 23,89 €. Las
bonificaciones para aplicar son las siguientes:

Criterio Factor de
ponderacién
Personas con discapacidad igual o superior al 33% 0,75
Personas con discapacidad superior al 50% 0,50
Miembros de familias numerosas 0,50

Los derechos de los procesos selectivos incluidos en estas bases deberdn abonarse antes de presentar
la correspondiente solicitud en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes: BBVA: ES89 0182 2370 4402 0300 1648.

=1

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del aspirante, se afiadira:
“2026/RHSEL/XX — Convocatoria 2 plazas de Técnico/a Mantenimiento Microinformatico/Soporte
Informatico.”

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, no siendo posible la subsanacién, ni total ni parcial del mismo, fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacién de su realizacion en
el plazo indicado.
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no imputables al/la interesado/a, no tenga lugar la prestacion por el Ayuntamiento, o cuando los
ingresos se declaren indebidos.

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, después de haberse publicitado anuncio de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

8. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Lista provisional y plazo de subsanacion

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, a la Concejalia Delegada de RR.HH, dictara Resolucidn
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa
de exclusidn, en su caso, publicandose en la web municipal www.ssreyes.org, y concediéndose un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién citada, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. En caso de no existir reclamacion, se elevara
la relacién provisional automaticamente a definitiva.

Causas de exclusiéon no subsanables

e Presentacién de la solicitud fuera de plazo
e Incumplimiento de algunos de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo
e Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen

Lista definitiva:

Transcurrido dicho plazo, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos adoptard un nuevo Decreto
declarando la relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas. El mismo Decreto, se publicara en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendra el lugar donde se encuentra expuesta
al publico la lista certificada y completa de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, la composicién
nominal del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y hora del inicio
de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios se efectuard a través de la web
municipal www.ssreyes.org.

9. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
Composicidn: El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los
Reyes, propuesto/a por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Vocales: Tres personas funcionarias de carrera, propuestos por Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos.
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Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes,
propuesto por la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos.

Los/las vocales miembros del Tribunal Calificador deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 4, apartado e), del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

El Tribunal Calificador se clasifica en la segunda categoria, conforme a lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Recusacidn y abstencién: Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y estos/as
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion y constitucion del Tribunal: Para la vélida constitucion del Tribunal, se requerira la presencia
de la Presidencia y de la Secretaria, o en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de

sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverad por mayoria de votos de los/las miembros presentes con derecho a voto todas
las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las
personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas durante el
proceso selectivo. Dichos asesores/as se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, le solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para la realizacion de los ejercicios de los/las
aspirantes con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/las demas
aspirantes.

El Tribunal continuara constituido hasta que no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes

presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal, por medio de
su Presidencia, podrd solicitar al Servicio de Recursos Humanos la incorporacién al mismo de otros
funcionarios/as o trabajadores/as municipales, para colaborar en el desarrollo de los procesos
selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

=1

Normas de aplicacidn supletoria: En todo lo no previsto en estas Bases sera de aplicacidn al Tribunal
Calificador lo dispuesto, para los 6rganos colegiados, en las secciones 32 y 42 del capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de concurso — oposicién.

10.1. Fase de Oposicion
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Consistira en un cuestionario de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, relacionadas con el temario que figura en el Anexo de esta convocatoria. El tiempo para su
realizaciéon sera de 60 minutos.

Corresponderd al Tribunal la potestad de determinar el nimero de aciertos netos que se corresponden
con la puntuacién minima necesaria para superar el ejercicio (nota de corte), siempre antes de la
identificacion de los/as autores/as de los ejercicios.

Cada pregunta contestada erréneamente se penalizard con 1/3 del valor de la respuesta. Podran
preverse hasta 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de anulacién de
preguntas de las 50 anteriores.

Con caracter previo a las calificaciones, el Tribunal Calificador publicard el cuestionario y la plantilla
con las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd caracter provisional y las personas aspirantes
dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacién, para formular alegaciones
sobre el contenido de la prueba y la plantilla correctora, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
directamente recurso de alzada. Las citadas alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

La resolucion se hard publica con la plantilla definitiva y la lista de calificaciones de las personas
aspirantes que hayan superado el ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas alegaciones y
reclamaciones que no aparezcan en la citada Resolucidn, sin perjuicio de la notificacién individualizada
que se realice a cada una de las personas aspirantes que formularon alegaciones o reclamaciones.

b) Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacidn de un supuesto practico y/o preguntas cortas relacionado con las funciones
propias del puesto relacionadas en la Base 52. El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 2
horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento técnico en la aplicacién practica, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

En el caso de que el supuesto requiera la utilizacidon de equipos o herramientas informaticas el Tribunal
lo informarad, indicando las caracteristicas técnicas, junto a la publicacién de la fecha de celebracion
del ejercicio.

APROBADO
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10.2. Fase de Concurso

10.2.1 Baremo de méritos:

A. Experiencia profesional (maximo 4 puntos).

e Por el desempefio de puesto de Técnico/a de Mantenimiento Microinformatico/Soporte
Informatico o denominacidn equivalente como empleado publico en la Administracion
local: 1 punto por cada afio completo trabajado.

e Por el desempefio de puesto de Técnico/a de Mantenimiento Microinformatico/Soporte
Informatico o denominacidn equivalente como empleado publico en el resto del Sector
Publico: 0,50 puntos por cada aifio completo trabajado.

e Por el desempefio del puesto de Técnico/a de Mantenimiento/Soporte Informatico, en
régimen de trabajo por cuenta ajena, en el Sector privado: 0,20 puntos por cada afio
completo trabajado.

En todos los casos solo se contemplaran los periodos iguales o superiores a un mes
completo. La puntuacién maxima no podra exceder de 4 puntos.
B. Formacién técnica (maximo 4 puntos).

Seran objeto de valoracidén los cursos, congresos, seminarios jornadas y similares, sobre
formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir, de acuerdo con los siguientes criterios:

e Cursos duracion hasta 11 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de duracidn superior a 11 horas y hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos.

e Cursos de duracién entre 41y 75 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Cursos de duracién entre 76 horas y 100 horas lectivas: 0,80 puntos.

e Cursos de duracién superior a 100 horas: 1 punto.
La puntuacién obtenida en este apartado no podra exceder de 4 puntos.

C. Formacion académica especifica (maximo 2 puntos).

Por estar en posesion del titulo académico oficial de:
e Técnico Superior de Sistemas de telecomunicaciones e informaticos: 2 puntos
e Técnico Superior en Administracidn de Sistemas informaticos en red: 2 puntos
e Técnico en Sistemas Microinformdaticos y Redes: 1 punto.

La puntuacién obtenida en este apartado no podra exceder de 2 puntos.

10.2.2 Acreditacion de méritos y criterios de valoracion:

Primero: Experiencia laboral:

e Parala acreditacion de la experiencia profesional es necesaria la presentacién del certificado de
vida laboral (actualizado) expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el
tiempo trabajado y el grupo de cotizacion de acuerdo con la titulacidn exigida, junto con los

=1

contratos, certificados y/o néminas que acrediten las funciones del puesto desempefiado. En el
caso de experiencia en puestos publicos sera suficiente un certificado del drgano competente
que contenga toda la informacidn requerida.

e Los contratos de tiempo parcial se computaran como jornada completa siempre que su jornada
sea igual o superior al 50 por 100.
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Segundo: Formacién Técnica:

e Para la acreditacién de la formacién se deberd aportar el diploma, certificado o justificante
correspondiente donde conste el nimero de horas lectivas.
e Laformaciéon aportada donde no conste nimero de horas no serd objeto de valoracién.
e No serdn objeto de valoracidn las asignaturas sueltas conducentes a la expedicidn de titulos
académicos.
Tercero: Formacién académica especifica

e Para la acreditacién de la formacion académica especifica se debera aportar el Titulo oficial
correspondiente, certificado académico de calificaciones o justificante del pago de tasas para
su obtencién.

e No sera objeto de valoracion la titulacion aportada como requisito de participacion en el

proceso selectivo.

11. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

11.1. Fase de Oposicion

En la fase de oposicién, cada uno de los ejercicios sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
las personas que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

1. Primer ejercicio

a) El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo.
b) Las respuestas erréneas se penalizaran con 1/3 del valor de la respuesta correcta.

El Tribunal determinara el numero de aciertos netos que se corresponden con la puntuacién
minima de cinco puntos necesaria para superar el ejercicio (nota de corte), siempre antes de la
identificacion de los/as autores/as de los ejercicios.

2. Segundo ejercicio

a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién y las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal con derecho a voto y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacidn definitiva
de cada ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los/las miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

3. Calificacidn Fase de Oposicion: puntuacién media aritmética de las calificaciones obtenidas en el
primer y segundo ejercicio.

11.2. Fase de Concurso

La fase de concurso de méritos se valorara de 0 a 10 puntos conforme al Baremo de |la Base 102.

12. Calificacién definitiva y orden de colocacién de los/as aspirantes.
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La calificacidn final del proceso sera el resultado de sumar la puntuacion media obtenida en la Fase
de Oposicidon mas la puntuacién obtenida en la Fase de Concurso con la siguiente ponderacion:

CD = (0,70 x FO) + (0,30 x FC)
Criterios de desempate:

La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacion en el primero ejercicio

La mayor puntuaciéon obtenida el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
El género infrarrepresentado.

. De persistir el empate, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica vigente en la
fecha limite de presentacién de solicitudes.

O

13. Lista de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.

Publicaciéon de la lista de aprobados/as: Terminada la calificacidn de las pruebas selectivas, el Tribunal
publicara la relacién de personas aprobadas, por el orden de puntuaciéon en la web municipal, no

pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas.

Elevaciéon de la lista y Acta de la Ultima sesidn: Simultdaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara
la propuesta de nombramiento a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos. Al propio tiempo,
remitird a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

14. Presentacion de documentos

Documentacion: El/la aspirante propuesto/a presentara en el Registro del Ayuntamiento de San
Sebastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o autorizacién para la consulta de plataforma SVD.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

c) Declaracion de no estar incurso/a en causa de Incompatibilidad.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el desempefio de las
tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional objeto de la convocatoria.

Plazo: El plazo de presentacion de estos documentos serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la lista de personas aprobadas en la intranet, en la web municipal.

Falta de presentacién de documentos: El/la aspirante propuesto/a que, dentro del plazo sefialado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrd ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

15. Nombramiento como personal funcionario de carrera, adjudicacion de destinos y toma de
posesion
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Concluido el proceso selectivo y aportado los documentos a que se refiere la base anterior, la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos procederd al nombramiento como funcionarios/as de
carrera, hasta el limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Dichos
nombramientos seran publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La adjudicacién de puestos ofertados se efectuara de acuerdo con la eleccidon de los/as interesados/as,
segun el orden de puntuacion en el proceso selectivo.

16. Formacion de listas de espera.

El presente proceso selectivo servira para la confeccién de una lista de espera para cubrir eventuales
vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellas personas aspirantes que no superen el proceso
selectivo y cumplan los criterios para su inclusion, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de
no formar parte de dicha lista de espera.

Prelaciéon. El orden de las personas integrantes de la lista de espera vendrd determinado por los
criterios siguientes:

192, Relacion de personas con los dos ejercicios superados, ordenadas por puntuacion (suma de
ejercicios)

29, Relacidn de personas con el primer ejercicio superado, ordenadas por puntuacion.

39, Relacién de personas que no habiendo alcanzado el nivel minimo para la superacion del
primer ejercicio tuvieran un nimero de aciertos netos (descontados los errores) de, al menos,
el 50% de las preguntas del cuestionario.

De persistir el empate se dirimird ordenando alfabéticamente por el primero de la letra que resultara
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica vigente en la fecha
limite de la presentacion de las solicitudes.

17. Datos de caracter personal

Los listados de los/as aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en la pagina web del
Ayuntamiento y que contienen datos de caracter personal, se ajustan a la legislaciéon actual de
proteccién de datos y su Unica finalidad es la de proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el
contenido del procedimiento selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no
podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de
recuperacion de informacidn, sin el consentimiento de los propios afectados.

2026-RHSEL-10

APROBADO

1

Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 10/13.

AYTO. SAN SEBASTIAN DE LOS REYES - Bases

Codigo para validacion :1YJWD-ISNUA-QWYLY
Verificacion :https://sede.ssreyes.es/verificador/?idioma:

1440
e

Al

[=



OSCAR ALBERTO CAMPELO CORRALES (1 de 1)
HASH:1D18C7A91132ACODBF48EB612CF4E5A382125ED9

Director General de Funcién Publica
Fecha firma:19/03/2026 16:09:01

AYUNTAMIENTO DE

San Sebastian
delos Reyes

APROBADO

18. Régimen de Impugnaciones

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

=1
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ANEXO |

BLOQUE | — MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido esencial. Titulo preliminar. El Titulo Primero
de la Constitucién. Los derechos y deberes fundamentales en la Constituciéon Espaiiola.
Proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

2. Ley 7/1985, Ley de Bases de Régimen Local: El municipio, concepto, elementos: poblacion y
territorio. La Organizacion de los municipios de Gran Poblacidn. Las competencias municipales.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento: Iniciacidn, ordenacidn, instruccion y
terminacion. Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos.

4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y la forma. La
eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacion infructuosa. La publicacidn. Los recursos administrativos.

5. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacidon armonizada.

6. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccion de datos personales. Régimen Juridico.

7. El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion y organizacion. Requisitos
para el acceso a la funcion publica, causas de la pérdida de la condiciéon de funcionario.
Sistemas de acceso a la funcidn publica. Provisidon de puestos de trabajo. Derechos y deberes
del personal funcionario de las Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad
en el empleo publico.

BLOQUE Il - ADMINISTRACION ELECTRONICA

9. Conceptos basicos de la factura electrénica.

10. Firma electrdnica: criptografia clave simétrica y asimétrica, certificados digitales certificacion
electrdnica, entidades de certificacién. Normativa en vigor. Plataforma @Firma y certificados
de empleado publico.

11. Portafirmas Red Sara. Aplicacién Autofirm@ de la AGE. Plataforma Valide de la AGE.

12. Ley 39/2015: Notificaciones Electrdnicas.

13. Ley 39/2015: Registro Electrénico.

14. Ley 40/2015: Funcionamiento electrénico del sector publico.

15. El DNI electrénico. Usos. descripcion fisica y funcional. Tipos de dispositivos, estandares
seguridad.

16. El sistema y la regulacién de las quejas, sugerencias y reclamaciones en el ayuntamiento de
San Sebastian de los reyes.
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BLOQUE I1I- TECNOLOGIA BASICA
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17. Informatica basica. Conceptos de datos e informacién. Concepto de sistema de informacion.
Caracteristicas y funciones. Estructura general computador. Arquitectura de ordenadores Von
Neumann. Elementos basicos. Funciones.

18. Memoria, tipos y jerarquia.

19. Periféricos. Conectividad. Elementos de impresién. Elementos de almacenamiento. Elementos
de visualizacidn y digitalizacion.

20. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows, Sistemas
Unix y Linux.

21. Internet. Estructura y funcionamiento. Organizacién. Modos de acceso. Aplicaciones
(navegadores). Protocolos. Servicios Internet (correo electrdnico, servicios web, ftp, telnet),
configuracion y estandares utilizados.

22. Sistema operativo Android y configuracién de aplicaciones, certificados digitales, acceso a
correo electrdnico, navegacion.

23. Telefonia movil: portabilidades, mantenimiento y configuracidn basica terminales.

24. Sistema Nombre Dominios: Componentes, partes de un dominio, jerarquia DNS.

25. Redes locales. Técnicas y soportes de transmisiéon. Topologias y arquitecturas.
Normalizaciones y estandares. Red de telecomunicaciones de préxima generacion.

26. Redes Locales. Seguridad en la red. IPSec. Protocolos de seguridad. Funcionamiento de redes
privadas virtuales VPN.

27. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad ldgica.
Amenazas y vulnerabilidades. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas
de cortafuegos. Antivirus, configuracién antivirus en red.

BLOQUE IV- SOPORTE MICROINFORMATICO

28. Permisos NTFS en Windows.

29. Entorno Microsoft 365. Descripcién, funciones principales.

30. ITIL v4: Operacidn del Servicio. Gestidén de Eventos.

31. Gestidn de Incidencias y Peticiones segin manual buenas practicas itSMF.

32. Aplicacién software libre gestidn incidencias: Administracién General.

33. Sistemas Operativo Windows 11: administracién usuarios mediante Consola Directorio Activo,
perfiles fijos y moviles, mapeo unidades.

34. Mantenimiento de sistemas de informacion.

35. Configuracién y mantenimiento de telefonia IP: centralitas IP, teléfonos IP, conectividad.

36. Virtualizacion de clientes ligeros. Despliegue, gestidon y mantenimiento.

37. Asistencia Remota. Tipos de software, seguridad.

38. PowerShell: comunicacion remota, administracion de sistemas.

39. Experiencia de usuario: experiencia del cliente, Service Desk.

40. Microsoft Excel: fdrmulas y funciones, tablas, tablas dindmicas, compartir, tipos de datos
vinculados.
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