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I. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. - Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada 28 de enero de 2025, se adopto
acuerdo aprobando la convocatoria y bases especificas para la provisién, mediante oposicion libre, de
una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, en cuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Media, del Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes
(Madrid).

SEGUNDO. - Dichas Bases fueron publicadas en el BOCM n° 72, de 26 de marzo de 2025, y el
extracto de la convocatoria en el BOE n® 83, de 5 de abril de 2025, abriéndose plazo para la
presentacion de solicitudes desde el 7 de abril hasta el 8 de mayo, ambos incluidos, tal como
contempla la Disposicién 72 de las Bases Especificas

TERCERO. - Mediante Decreto n° 2025/3900, de 25 de junio de 2025, se aprueba la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, la composiciéon del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del
proceso selectivo correspondiente.

CUARTO. - Concluido el proceso selectivo citado consta en el expediente acta del Tribunal
Calificador, de 10 de noviembre de 2025, elevando la Propuesta de nombramiento correspondiente y
dando traslado de la relacién de calificaciones de las personas aspirantes a efectos de elaboracion de
la Lista de Espera, conforme prevén las Bases Especificas de la convocatoria.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

UNICO. - La Disposicién 162 de las Bases reguladoras de la convocatoria que nos ocupa establece
que

“El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera para cubrir
eventuales vacantes que se produzcan en la plantilla con aquellas personas aspirantes que, habiendo
aprobado alguno de los ejercicios de la oposicion, no superen el proceso selectivo, salvo que
manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

Prelacién. El orden de los/las aspirantes vendra determinado por los criterios siguientes:
En el caso de superacion de la fase de oposicion:

Calificacion definitiva.

Puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
Puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
Género infrarrepresentado en el ambito.

SIS N

En el caso de no superacion de la fase de oposicion:
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Puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
Puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio.
Puntuacioén obtenida en el primer ejercicio.
Género infrarrepresentado en el ambito.”

Ao~

Al respecto, consta en el expediente relacion de calificaciones de las personas aspirantes que han
participado en el proceso selectivo de referencia.

. ORGANO COMPETENTE

Esta concejalia delegada de Innovacion y Empleo, Recursos Humanos, Organizacion y Calidad y
Consumo, en virtud del Decreto num. 3359/2023 de la alcaldesa-presidenta de 19 de junio de 2023
de Organizacion y estructura de la Administracién municipal ejecutiva y el Decreto num. 3367/2023 de
nombramiento, por el que se delega la competencia en planificacion y gestién de los Recursos
Humanos.

Por todo ello, considerando los antecedentes de hecho, asi como los fundamentos de derecho
expuestos, se adopta el siguiente

DECRETO

De acuerdo con cuanto antecede, se dirige el presente informe al érgano citado para que, si lo estima
pertinente, resuelva en el siguiente sentido:

PRIMERO. - Aprobar la Lista de Espera para la categoria de Arquitecto/a Técnico (Grupo A,
Subgrupo A2), conforme a los criterios de prelacion establecidos en la Base 162 arriba citada, que a
continuacion se relaciona:

APROBADO
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o
OR':)EN APELLIDOS NOMBRE DNI
" SANZ ROAS CRISTINA 47°**84R
? . STELLA 46****88Y
PIERI JIMENEZ DOLORES
% |BoToLORCA BENJAMIN 05*44P
4 |TORO SANCHEZ ADRIAN 537230
> | TEBAR JUSDADO ESPERANZA | 51***36M
6 CANO GUZMAN RUBEN 53****03T
" | GARCIA GONZALEZ ALBERTO 07***84G
8 LASALA LOPEZ MARIA BELEN | 50****55A
® | CABRERA MERTENS CAROLINA 51****48M
19 |Lucas asiLEO VERONICA 46**24Q

SEGUNDO. - La gestién de la bolsa de trabajo relacionada se ajustara a la regulacién prevista en el
art. 13 del Acuerdo/Convenio del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes (segun redaccion acordada en MGN, de 5 de mayo de 2023, y ratificada por acuerdo de
la JGL N.° 7/209/2023, de 23 de mayo de 2023) que se encuentra publicada en la sede electrénica

del Ayuntamiento.
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TERCERO. - Publicar el Decreto en la pagina web municipal http://www.ssreyes.org.
CUARTO. - Proceder a la transcripcion de este Decreto en el Libro correspondiente.
QUINTO. - Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la primera sesion que celebre.

SEXTO. - Contra la citada resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, o a cualquier otro que estime
procedente, advirtiéndole que la interposicion del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolucion.

Con caracter potestativo, podra asimismo interponer recurso de reposicion ante la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos en el plazo de un mes a contar desde la notificacion de dicha
resolucion. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

San Sebastian de los Reyes, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.

Nuria Castro Crespo FE POBLICA Carmen Rodriguez Moreno
Concejala Delegada de Innovacion y Titular del 6rgano de apoyo a la Junta de
ey .
Empleo, Recursos Humanos, Gobierno Local
Organizacién y Calidad y Consumo Sgg%i%i?)}g” (Disposicion adicional 82 Ley 7/85, de 2 de

OFICINA JUNTA DE GOBIERNO abrll)
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