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CARMEN RODRIGUEZ MORENO, TITULAR DEL ()RGANQ DE APOYO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES (MADRID), POR
DELEGACION DEL CONCEJAL-SECRETARIO

CERTIFICO:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2026,
adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

N° 10/55/2026.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT EN LO QUE SE REFIERE A LA
DENOMINACION Y JORNADA DE LA JEFATURA DE GRUPO OPERARIOS DE SERVICIOS
(COD. 30041).

Vista la propuesta emitida por la concejala delegada de Recursos Humanos de la que resulta:

“Antecedentes de hecho

Primero.- Mediante escrito de 15 de octubre de 2025 la Concejal de Innovacién y Empleo, Recursos
Humanos, Organizacion y Calidad, y Consumo, ha manifestado que, segun se comunica desde la
Delegacion de Parques y Jardines, en diversas reuniones mantenidas al efecto, es necesario que al
puesto vacante n° 30041, Jefatura de Grupo Operarios de Servicios, Subgrupo C2/E, con nivel de
complemento de destino 14 y complemento especifico de 16.243,60 euros, se le asigne la
particularidad horaria de tener disponibilidad total, ya que por la naturaleza de sus funciones,
consistentes esencialmente en acometer labores de inspeccién y atender incidencias en cualquier
momento, no puede circunscribirse a un horario meramente estandar propio de los puestos de oficina;
ello tomando como referente el puesto n° 01054, Jefatura de Grupo de Proteccion Civil (Subgrupo
C2), con nivel de complemento de destino 18 y complemento especifico de 18.913,16 euros, que
cuenta con dicha ftotal disponibilidad y es ademas muy similar en cuanto a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando.

Afadiéndose que, en consonancia con lo anterior, debe actualizarse su denominacién por la méas
exacta de Jefatura de Grupo Inspecciéon Parques y Jardines, disponiendo se realicen los tramites
necesarios para lo anterior.

Segundo.- El asunto ha sido sometido a negociacion con la representacion sindical en la sesion de la
Mesa General de Negociacién 9 de diciembre de 2025, segun documento obrante en el expediente.

Tercero.- Consta en el expediente informe del Director General de Funcién Publica de 2 de febrero
de 2026, asi como la nota de conformidad del Titular de la Asesoria Juridica del dia 4 siguiente.

Fundamentos de Derecho

Dada cuenta de los fundamentos juridicos expresados en el informe indicado y que se reproducen a
continuacion:

Primero.- La variacién y modificacién recogida en la propuesta referida en la parte expositiva tendria
su base en la potestad de autoorganizacién que a los municipios le atribuye el articulo 4.1.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), conforme al articulo
140 de la Constitucion.

Asimismo, como herramienta de gestion de recursos humanos, la presente modificacion de la RPT
puede encuadrarse dentro de la potestad de programacién o planificacién del apartado c) del mismo
precepto indicado.
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Segundo.- Por otro lado, cabe significar que los puestos de trabajo tienen su reflejo en la Relacion de
Puestos de Trabajo, que es la expresion ordenada del conjunto de los puestos de trabajo existentes
en la Administracion municipal, incluyendo las caracteristicas de los mismos, segun dispone la
normativa de aplicacion, como es el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), el articulo 90.2 de la mencionada LRBRL y articulo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

En este sentido, la racionalizacién y ordenaciéon de los puestos de trabajo a través de la RPT debe
servir como instrumento para la efectiva ejecucion de la propuesta formulada, de manera que permita
la modificacién pretendida, mediante la modificacién del puesto en los términos indicados. Por otro
lado, cabe destacar que la Plantilla presupuestaria no resulta afectada por la presente modificacion,
ya que el numero de plazas permaneceria invariable. Asi, como sefiala la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias n° 317/2007, de 20 de diciembre, “la plantilla lo que debe de
determinar es el numero de funcionarios o personal laboral que ha de ocupar un puesto de trabajo
(PT) ya existente, siendo la RPT la que debe de crear el PT, definirlo, determinar los requisitos para
Su provision y la forma de la misma”.

Tercero.- Por lo que se refiere a la repercusion econoémico-presupuestaria del presente expediente, la
modificacion propuesta no conlleva efecto alguno desde el punto de vista de las retribuciones y
cotizaciones sociales, si bien la cobertura posterior del puesto a crear y que, en su caso, fuera objeto
de un futuro expediente, si comportaria un gasto que exigiria el seguimiento del procedimiento
previsto para ese supuesto.

Con independencia de lo anterior, se indica a continuacién el detalle de los gastos que estarian
asociados al desempefio del puesto a crear:

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
ANUAL
003 1710X 12004 10.073,72
0031710X 12100 18.913,16
0031710X 12101 6.645,66
003 1710X 16000 9.264,46

Cuarto.- En lo que respecta a la motivaciéon del expediente, el mismo viene justificado por las
necesidades organizativas y de recursos humanos que comunica la Concejalia de adscripcién, como
son las ya indicadas en la parte expositiva, es decir, por un lado, posibilitar que un futuro titular del
puesto pueda ser requerido para prestar servicio fuera del horario habitual, estando en disposicion de
hacerlo para atender las habituales incidencias propias de esta area, considerando la amplia
extension de zonas verdes del municipio y tratandose de un elemento que participa del criterio de
penosidad del complemento especifico, por lo ya explicado. Por otro lado, el complemento de destino
requiere a su vez su revision para ajustarse a los criterios de responsabilidad y mando propios de un
puesto responsable de coordinar al numeroso personal operario; todo ello sustituyendo la valoracion
por la comparacién con otro puesto con el que compartiria en buena medida todos esos criterios,
como es el arriba indicado, de Jefatura de Grupo de Proteccion Civil. Lo anterior conlleva ademas la
necesidad de delimitar el Grupo de titulacién, excluyendo el E (Agrupaciones Profesionales) y
actualizando su denominacién a la mas precisa de Jefatura de Grupo Inspeccién Parques y Jardines.

De la justificacion hasta aqui expuesta se infiere que estamos ante una adecuacion retributiva con
cabida en la excepciéon del articulo 19.7 de la vigente Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en tanto que resulta imprescindible acometerla
por razén del contenido del puesto y concretamente por la modificaciéon en la compensacién de los
factores aludidos; si bien debe resefarse que por hallarse vacante el puesto a modificar, no existe
repercusién presupuestaria directa.

Asi pues y por todo lo anterior, este Director General informante considera que el expediente retne
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con suficiencia el requisito de la necesaria motivacion y que ésta no es arbitraria o antijuridica, con
independencia de su concreto contenido material.

Orqano competente

La competencia para modificar la Relacion de Puestos de Trabajo con el alcance indicado reside en el
mismo 6rgano que la posee para su aprobacién, que de conformidad con el articulo127.1.h) de la
LRBRL, seria la Junta de Gobierno Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, se eleva la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero.- Modificar en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento el puesto que se
indica a continuacion, en lo siguientes términos y manteniéndose en lo restante:

- - COMP.
ADSCRIPCION | CODIGO - ESCA NIVEL ! GRUP TITULACI JORNAD A
DENOMINACION Y e TGS p on
Parques Jefatura de Grupo Graduado
Jar?:unesy 30041 Operarios de AE 14 16.243,50 | C2/E | Escolar/FP
Servicios |
ADSCRIPCION | CODIGO GITNEE ESCA NIVEL COMB. GRUP TITULACI JORNAD A
DENOMINACION A D ESPECIFI CO o 5
Jefatura de Grupo Graduado
Parques .
Ja?dinesy 30041 Inspeccion Parques y AE 18 18.913,16 C2 Escolar/FP | Tot.Disp
Jardines

Segundo.- Ordenar su publicacién para general conocimiento.

Tercero.- Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, o a cualquier otro que estime
procedente, advirtiéndole que la interposicidn del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolucion.

Con caracter potestativo, podra asimismo interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano que
resuelve en el plazo de un mes a contar desde la notificaciéon de dicha resolucién. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.”

Previa deliberaciéon y por unanimidad conforme a las atribuciones que le confiere el el articulo
127.1.h) de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Junta de Gobierno Local
ACUERDA:

Primero.- Modificar en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento el puesto que se
indica a continuacion, en lo siguientes términos y manteniéndose en lo restante:
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SITUACION ACTUAL
ADSCRIPCION | CODIGO - ESCA NIVEL Gl GRUP TITULACI JORNAD A
DENOMINACION T e ESEEEICO p 6N
Parques Jefatura de Grupo Graduado
quesy 30041 Operarios de AE 14 16.243,50 | C2/E | Escolar/FP
Jardines Servici
ervicios |
NUEVA SITUACION
ADSCRIPCION | CODIG O ESCA NIVEL M GRUP TITULACI JORNAD A
DENOM|NAC|°N LA cDh ESPECiFI co o -
Jefatura de Grupo Graduado
P .
j;?;ﬁ:g 30041 Inspeccion Parques y AE 18 18.913,16 c2 Escolar/FP | Tot.Disp
Jardines

Segundo.- Ordenar su publicacién para general conocimiento.

Tercero.- Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacién, o a cualquier otro que estime
procedente, advirtiéndole que la interposicion del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolucion.

Con caracter potestativo, podra asimismo interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
resuelve en el plazo de un mes a contar desde la notificacién de dicha resolucién. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, con la reserva del articulo 206 del Reglamento
de Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente en
San Sebastian de los Reyes, en la fecha de firma de la fedataria.
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OFICINA JUNTA DE GOBIERNO
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